Dengan berakhirnya Tahun Anggaran 2017, menanda Pengadilan Agama
Watampone telah menyel esaikan Rencana Kinerjanya dari tahun ketiga Rencana Strategis
Tahun 2015-2019, yang diwujudkan dalam revis Rencana Kinerja Tahun 2017.
Implementasi Rencana Strategis 2015-2019 dan revis Rencana Kinerja Tahun 2017
Pengadilan Agama Watampone diupayakan dapat mengimplementasikan Visi dan Misi
Mahkamah Agung, khususnya dalam wilayah hukum Pengadilan Agama Watampone.

Hasil kinerja tahun 2017 Pengadilan Agama Watampone sebagai wujud
akuntabilitas lembaga dalam mengemban amanah selama satu tahun anggaran, dimana
akuntabilitas merupakan pertanggungjawaban dari amanah atau mandat yang melekat
pada suatu lembaga.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Tahun 2017 merupakan bentuk
pertanggungjawaban atas target kinerja yang telah ditetapkan dalam revisi Penetapan
Kinerja Tahun 2017. LKjIP ini menyajikan capaian kinerja Pengadilan Agama
Watampone selama tahun 2017, yang merupakan pelaksanaan kinerja lembaga Y udikatif
sebagai salah satu pelayan publik dalam menjalankan kekuasaan K ehakiman.

Keberhasilan di bidang mangjemen dan pelayanan serta penyelesaian perkara
tentu bukan hanya keberhasilan dari komponen para tenaga Teknis Pengadilan Agama
Watampone semata, tetapi juga mencerminkan keberhasilan selurun komponen,
dukungan supporting unit serta partisipasi stake holder Pengadilan Agama Watampone
secara umum dalam mewujudkan aparatur peradilan yang profesional, efektif, efisien dan
bersih, yang merupakan tujuan utama dalam rangka peningkatan pelayanan bagi
masyarakat pencari keadilan.

Keberhasilan capaian sasaran strategis di atas diukur dengan Indikator Kinerja
Utama (IKU), yang menggambarkan peran Pengadilan Agama Watampone dalam
memberikan nila manfaat pada masyarakat. Pengukuran kinerja dilakukan dengan
menggunakan indikator kinerja pada level sasaran dan kegiatan. Pengukuran tersebut
digunakan untuk menunjukkan secara langsung kaitan antara sasaran dengan indikator
kinerjanya, sehingga keberhasilan sasaran berdasarkan rencana kinerja tahunan yang

ditetapkan dapat dilihat dengan jelas. Selain itu, untuk memberikan penilaian yang lebih




independen melalui indikator-indikator outcomes atau output dari kegiatan yang terkait
langsung dengan sasaran yang diinginkan.

Pengadilan Agama Watampone telah menetapkan 9 (sembilan) sasaran strategis
yang akan dicapai dalam tahun 2017. Kesembilan sasaran strategis tersebut selanjutnya
diukur dengan mengimplementasikan 41 indikator kinerja dan 41 target kinerja. Secara
umum dapat disimpulkan bahwa dari 9 (sembilan) sasaran strategis yang ditetapkan
dalam revisi Penetapan / Perjanjian Kinerja Tahun 2017, terdapat 2 (dua) sasaran strategis
yang berhasi| dilaksanakan dengan sangat baik (100%), yaitu sasaran strategis |11 dan V,
bahkan ada 4 (empat) sasaran strategis capaiannya di atas 100 % yaitu sasaran |, VII, VIII
dan 1X. Sedangkan 3 (tiga) sasaran strategis lainnya belum sepenuhnya terlaksana dengan
baik (di bawah 80%), yaitu sasaran |1, IV, dan VI. Namun demikian, kalau dirata-ratakan
secara keseluruhan, maka tingkat capaian kinerja Pengadilan Agama Watampone tahun
2017 adalah sebesar 91,70 %.

Rincian capaian kinerja masing-masing indikator tiap sasaran strategis tersebut

dapat diilustrasikan dalam tabel berikut:

Tabel RE.1
Capaian Sasaran Strategis
Sasaran Strategis |
Terwujudnya Proses Peradilan yang Pasti, Transparan dan Akuntabel
Indikator Kinerja Target | Redlisasi | Capaian
a Persentase sisa perkara yang diselesaikan 100% | 99,66 % | 99,66 %
b. Persentase perkara yang diselesaikan tepat waktu 90% | 90,35% | 100,39 %
C. Persentase penurunan sisa perkara 10% | 11,82% | 1182%
d. Persentase perkara yang tidak mengajukan upaya hokum :
- Banding 90 % 99,37% | 110,41%
- Kasas 95 % 75 % 78,95 %
- PK 99% | 99,92 % | 100,93 %
e. Index responden pencari keadilan yang puas terhadap 85 86,83 102,15%
layanan pengadilan.
Capaian kinerjarata-rata pada sasaran strategis | : 101,53%
Sasaran Strategis |11

Peningkatan Efektivitas Pengelolaan Penyelesaian Perkara

Indikator Kinerja Target | Redlisasi | Capaian

a. Persentaseis putusan yang diterima oleh para pihak tepat 100% | 56,65% | 56,65 %




waktu.

Capaian kinerjarata-rata pada sasaran strategis |1 :

b. Persentase perkara yang disel esailkan melalui mediasi 1% 0,58% 58%
C. Persentase berkas perkara yang dimohonkan Banding, 100% | 73,33% | 73,33%
Kasas, dan PK yang digjukan secaralengkap & tepat waktu
d. Persentase putusan yang menarik perhatian masyarakat 1% - -
(ekonomi syrariah) yang dapat diakses secara online dalama
waktu 1 hari sgjak diputus.
62,66 %

Sasaran Strategis |11

Meningkatnya Akses Peradilan bagi Masyarakat Miskin dan Terpinggirkan

d. Persentase jumlah pengaduan masyarakat yang
ditindaklanjuti

Indikator Kinerja Target | Redlisas | Capaian
a. Persentase Perkara Prodeo yang disel esaikan 100% 100 % 100 %
b.Persentase perkara yang diselesaikan di luar Gedung 100% 100% 100%
Pengadilan
c. Persentase Perkara Permohonan (Voluntair) Identitas 100% 100% 100%
Hukum
d. Persentase Pencari Keadilan Golongan Tertentu yang 100% 100% 100%
Mendapat L ayanan Bantuan Hukum (Posbakum)
Capaian kinerjarata-rata pada sasaran strategis |11 : 100 %
Sasaran Strategis 1V
Meningkatnya K epatuhan Terhadap Putusan Pengadilan
Indikator Kinerja Target | Redlisas | Capaian
Persentase Putusan Perkara Perdata yang Ditindaklanjuti 100% | 66,67 % | 66,67 %
(dieksekusi)
Capaian kinerjarata-rata pada sasaran strategis 1V : 66,67 %
Sasaran Strategis V
Peningkatan Kuantitas dan K ualitas Pengawasan
Indikator Kinerja Target | Redlisas | Capaian
a Persentase pel aksanaan pengawasan Hakim Pengawas 100% 100% 100%
Bidang (Hawashid)
b. Persentase hasil temuan internal yang ditindaklanjuti 100% 100% 100%
C. Persentase hasil temuan eksternal yang ditindaklanjuti 100% 100% 100%
100% - -




Capaian kinerjarata-rata pada sasaran strategis V : 100 %
Sasaran Strategis VI
Meningkatkan Transparansi Peradilan
Indikator Kinerja Target | Redlisasi | Capaian
a. Persentase putusan yang telah dimuat dalam direktori 50% 12,81% | 25,62 %
putusan Mahkamah Agung
b. Persentase jumlah menu website yang ter-update 90% 100% | 111,11%
Capaian kinerjarata-rata pada sasaran strategis V1 : 68,37 %
Sasaran Strategis V1|
Terwujudnya Tertib Administrasi Sekr etariat
Indikator Kinerja Target | Redlisas | Capaian
a. Persentase kearsipan surat 90% 100% | 111,11%
b. Persentase pencatatan barang persediaan 90% 100% | 111,11%
c. Persentase pencatatan barang inventaris 90% 100% | 111,11%
d. Persentase pencatatan buku perpustakaan 90% 100% | 111,11%
e. Persentase pembuatan Daftar Barang Ruangan 90% 100% | 111,11%
f. Jumlah laporan SIMAK BMN tepat waktu 90% 100% | 111,11%
0. Persentase kelengkapan data pegawai 90% 97,56% | 108,4 %
h. Persentase surat-surat keputusan yang dihimpun 90% 100% | 111,11 %
i. Jumlah rekapitulasi daftar hadir 90% 100% | 111,11 %
j. Pencatatan buku kas umum dan buku bantu 90% | 95,84% | 106,49 %
k.Jumlah rekonsilias anggaran tepat waktu 90% 100% | 111,11 %
[. Jumlah laporan pertanggung-jawaban bendahara tepat waktu 90% 100% | 111,11 %
m. Persentase arsip pertanggung jawaban anggaran 90% 100% | 111,11%
n. Persentase arsip Laporan Tahunan 90% 100% | 111,11 %
0. Persentase arsip Dokumen SAKIP 90% 100% | 111,11 %
p. Persentase Dokumen Penyusunan RKA-KL Tahun 90% 100% | 111,11%
Anggaran berikutnya tepat waktu
g. Pelaporan monitoring evaluasi realisas anggaran Satker 90% 100% | 111,11 %
307509 dan Satker 309076 tepat waktu.
Capaian kinerjarata-rata pada sasaran strategis VI : 110,68 %




Sasaran Strategis V11|

Tercapainya Realisasi Belanja Pegawai dan Belanja

Indikator Kinerja Target | Readlisas | Capaian

a. Persentase pembayaran gqji 90% 99,97% | 111,08%

b. Persentase belanja operasional dan pemeliharaan perkantoran | 90% 96,14% | 106,82 %

Capaian kinerjarata-rata pada sasaran strategis V111 : 108,95 %

Sasaran Strategis | X

Terpenuhinya Sarana Dan Prasarana L embaga Peradilan

Indikator Kinerja Target | Redlisas | Capaian
a. Persentase pemanfaatan aggaran sesuai DIPA dan 90% | 99,95% | 111,06%
Perencanaan
b. Peningkatan jumlah sarana dan prasarana yang layak 90% | 91,57% | 101,74%
memadai
Capaian kinerjarata-rata pada sasaran strategis IX : 106,4 %

Laporan Kinerja Pengadilan Agama Watampone merupakan refleks dari
kegiatan-kegiatan yang telah dilaksanakan tahun anggaran 2017 oleh seluruh jgjaran
Hakim dan Pegawa Pengadilan Agama Watampone dalam melaksanakan tugas dan
fungsi peradilan secara keseluruhan. Capaian kinerja yang diperoleh merupakan capaian
kinerja yang optimal yang dapat dilaksanakan dan selalu akan ditingkatkan kinerjanya
pada masa mendatang.

Beberapa sasaran strategis yang belum berhasil dicapai secara optimal
menunjukkan bahwa upaya yang dilakukan oleh Pengadilan Agama Watampone belum
sepenuhnya berhasil. Hal ini akan menjadi catatan bagi seluruh komponen aparatur
Pengadilan Agama Watampone dalam upaya memperbaiki pelaksanaan kinerja di masa
mendatang sehingga kinerja yang dihasilkan dapat lebih memberi manfaat kepada
masyarakat para pencari keadilan maupun berbagai pihak yang berkepentingan dengan
lembaga peradilan.




