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N AKUNTABILITAS KINERJA

A. Capaian Kinerja Organisasi

Akuntabilitas kinerja adalah gambaran mengenai tingkat perapai
pelaksanaan suatu kegiatan / program / kebijakan dalam ookem sasaran, tujuan,
misi dan visi organisasi yang tertuang dalam perumusan peearcatrategis suatu
organisasi.

Pengukuran kinerja adalah proses sistematis dan berkesinganbumtuk
menilai keberhasilan / kegagalan pelaksanaan kegiatani stsogan program,
kebijakan, untuk mencapai sasaran dan tujuan yang telah ditetagdam
mewujudkan visi dan misi organisasi. Pengukuran kinerja merupalan metode
untuk menilai kemajuan yang telah dicapai dibandingkan dengarasagan tujuan
yang telah ditetapkan.

Pengukuran tingkat capaian kinerja Pengadilan Agama Watamiadwe
2018, dilakukan dengan cara membandingkan antara target pencapfiator
kinerja yang telah ditetapkan dengan realisasinya.

Adapun sasaran strategis yang hendak dicapai pada Pendgadggn Agama
Makassar dalam kurun waktu 5 (lima) tahun sesuai dengan neviana strategis
yang telah ditetapkan (2015 — 2019) dan progres report pada Tahun 28 ada
sebagai berikut:

Terwujudnya proses peradilan yang pasti, transparan darabklnt
Peningkatan efektivitas pengelolaan penyelesaian perkara,
Meningkatnya akses peradilan bagi masyarakat miskin danggifkan,
Meningkatnya kepatuhan terhadap putusan pengadilan,
Meningkatnya kuantitas dan kualitas pengawasan,

Meningkatnya transparansi peradilan,

Terwujudnya tertib administrasi Sekretariat,

Tercapainya realisasi belanja pegawai dan belanja barang,

© © N o 0 r~ wDNhPE

Terpenuhinya sarana dan prasarana lembaga peradilan.

Berikut ini merupakan pencapaian target kinerja setiap sasaehegis :
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Sasaran ini ditetapkan untuk mengukur keberhasilan Pengadilan Agama
Watampone dalam memberikan peradilan yang pasti, transp@amnakuntabel.
Sasaran ini terdiri dari lima indikator kinerja yaitu :

a. Persentase sisa perkara yang diselesaikan;

b. Persentase perkara yang diselesaikan tepat waktu;

c. Persentase penurunan sisa perkara;

d. Persentase perkara yang tidak mengajukan upaya hukum : BaKds®gi dan
PK (Peninjauan Kembali);

e. Index responden pencari keadilan yang puas terhadap layargadpen.

Pencapaian target indikator kinerja tahun 2018 pada sastensebut dapat
digambarkan pada tabel berikut ini.

Tabel 3.1
Pencapaian Target Indikator Kinerja Tahun 2018 pada Sdsaran
Indikator Kinerja Target | Realisasi Capaian
a.Persentase sisa perkara yang diseles 100 % | 100 % 100 %
b.Persentase perkara yang diseles: tepat wakt 90 % | 95,67% | 106,3%
c. Persentas penurunan sisa perk: 10% | (6,13) % | (61,3) ¥
d.Persentase perkara yang tidak mengajukan
hukum :
- Banding 90 % | 99,5% | 110,56 %
- Kasasi 0% |71,43Y | 79,37Y
- PK 99 % | 99,98 % | 100,99%
e.Index responden penc keadilan yang puas terhac 87 83,5: 96 %

layanan pengadilan.

Rata-Rata Capaian Sasaran | Tahun 2018 : 75,99 %
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Tabel 3.2
Perbandingan antara realisasi kinerja sasaran Igygaannya tahun 2018 dengan tahun lalu dan beberapa tedkinirte

2014 2015 2016 2017 2018
Indikator Kinerja
Target| Realisas| Capaian| Target| Realisas| Capaian| Target| Realisas| Capaian| Target| Realisas| Capaian| Target| Realisasi| Capaian
a.Persentase sisa perkard00 %| 100 %| 100 %] 100 %| 100 %/ | 100 % | 100 %| 100 %| 100 %]| 100 %]| 99,66 %| 99,66 %| 100 %| 100 % 100 %
yang diselesaikan
b.Persentase perkara | 95 % 90 %| 95% | 90 % | 90,5 % | 100,6% [ 91 % | 90,26% | 99,19 %[ 90 % | 90,35% (100,399 90 % | 95,67 % | 106,3 %
yang diselesaikan tepat
waktu
c.Persentase penurunanp - - - - - = - - = 10% | 11,82 %| 118,2 %| 10 % | (6,13) % | (61,3) %
sisa perkara
d.Persentase perkara
yang tidak mengajukan
upaya hukum :
- Bandi
anding 90% | 99% | 110% | 90% | 99,29% | 110,2%| 95 % | 98,92%|104,13% 90 % | 99,37%|110,4104 90 % | 99,5% | 110,56 %
- Kasasi 95%| 99% | 104% | 95% | 72,7%| 76,6% | 95%| 50 % |52,63%| 95% | 75% |78,95%| 90 % | 71,45% | 79,37%
- PK 95% 99% 104% | 97% | 100% | 103,1% | 99 % | 100 % [101,01%| 99 % | 99,92 ¥ (100,93 %] 99 % | 99,98 % | 100,99¥
e.Index responden i i i i i i i i i 7 &
pencari keadilan yang 85 86,83 | 102,159 87 83,52 96 %
puas terhadap layanan
pengadilan.
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Tabel 3.3

Perbandingan realisasi kinerja sasaran | sampai derfyam2818 dengan target
jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaagisstrate

%

%

%

2015 2016 2017 2018 | 2019
Indikator Kinerja — — — —
Realisasi| Realisasi| Realisasi| Realisasi| Target
a. Persentase sisa perkara yi 100 % 100% | 99.66% 1009 100
diselesaikan
b.Persentase perkara yang dlselesalkango’5 % | 90269 90.35% 93.620% 90
tepat waktu
c. Persentas penurunan sisa perk: } _ 11,82 %| (6,13) 9 1%
d.Persentase perkara yang tidak
mengajukan upaya hukum :
- Banding 99,2 % | 98,92 %| 99,37 %| 99,5% | 90 %
- Kasasi 72,7 % 50 % 75 % 71,43% 71
- PK 100 % 100 %| 99,92% 99,98P0 99
e.Index responden pencari keadilan
yang puas terhadap layanan - - 86,83 83,52 83
pengadilan.

Analisis atas capaian indikator-indikator di atas adaddlagai berikut :

SASARAN |
Indikator Kinerjake-1: Persentase Sisa Perkara Yang Diselesaikan

yang diselesaikan dengan jumlah sisa perkara yang haelesdiikan.

tahun 2018.

Persentase sisa perkara yang diselesaikan adalah pegaamgimlah sisa perkara

Indikator ini bertujuan untuk mengetahui kinerja penyelessiemperkara 2017 di

- Sisa perkara adalah perkara yang belum diputus pada saat peeiageran

dilakukan.

Berdasarkan tabel 3.1, indikator kinerja persentase padieara tahun 2017
yang diselesaikan pada tahun 2018 ditargetkan 100 % darhjwisks perkara tahun
2017 yang harus diselesaikan. Jumlah sisa perkara tahuneti#riyyak 261 perkara.

Tabel 3.4
Penyelesaian Sisa Perkara Tahun 2017

NO. BULAN PERKARA DISELESAIKAN | SISA PERKARA
1 Januari 95 166
2 Februari 98 68
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3 Maret 42 26
4 April 12 14
5 Mei 12 2
6 Juni 0 2
7 Juli 2 0
8 Agustus 0 0
9 September 0 0
10 Oktober 0 0
11 Nopember 0 0
12 Desember 0 0
Jumlah 261

Dari tabel di atas terlihat bahwa dari 261 sisa perkdnant2017, semuanya
berhasil terselesaikan pada tahun 2018 sehingga realisasi 100 %.
1. Pencapaian kinerja pada indikator ini adalah 100 %, semaigpsikara tersebut
dapat diputus atau diselesaikan pada tahun 2018.
2. Perbandingan antara target dan realisasi kinerja padetadiini adalah sama,
yaitu ditargetkan 100 % dan realisasinya juga 100 %.
3. Perbandingan antara realisasi serta capaian kinega 2018 dengan tahun lalu
dan beberapa tahun terakhir dapat dilihat pada tabel 3.2di ata
Jika divisualisasi dalam bentuk grafik, maka capaian indikaherja tersebut
dari tahun 2014 — 2018 sebagai berikut :

100,1
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Berdasarkan grafik di atas, indikator kinerja pada tahun 25, dan 2016
berturut-turut memperoleh capaian sebesar 100 %, tegetphi. Tetapi pada
tahun 2017 capaiannya menurun menjadi 99,66 %, target tidakpaerca

Sedangkan pada tahun 2018 capaiannya meningkat menjadi 100 %.
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4. Perbandingan antara realisasi kinerja sampai dengam t@h dengan target
jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanagistdapat
dilihat pada tabel 3.3 di atas.

Berdasarkan tabel 3.3, realisasi indikator kinerja pada t2018 adalah
100%. Jika dibandingkan dengan target jangka menengah yang teddigpat
dokumen perencanaan strategis yaitu rata-rata 100 %, maksase kinerja
mencapai target.

5. Adapun faktor-faktor yang mendukung keberhasilan pencapaian kinerja
penyelesaian sisa perkara ini adalah :

a) Adanya ketentuan KMA Nomor 214/KMA/SK/XI11/2014 tentang Jangka \Wakt
Penanganan Perkara dan Surat Edaran Mahkamah Agung Nonmtaur224.4
tentang Penyelesaian Perkara di Pengadilan Tingkat niRertan Tingkat
Banding.

b) Adanya kepatuhan terhadap pelaksanaan SOP (Standar OpérBsuseaur)
penyelesaian perkara.

c) Skala prioritas untuk penanganan sisa tunggakan perkara untukysadgulalu.

d) Sistem kerja yang berlaku di lingkungan Pengadilan Agamaamyaine,
terutama kontrol dari Ketua Majelis Hakim telah benaldengan baik dan
lancar sehingga tidak ada sisa perkara tahun sebelumnydidakgelesai di
tahun berikutnya.

SASARAN |
Indikator Kinerja ke-2 : Persentase Perkara yang Diselesaikan Tepat

Waktu

Persentase penyelesaian perkara yang diselesaikan tegidati \@dalah
perbandingan perkara yang diputus tepat waktu dengan perkardigahg selama
periode berjalan. Berdasarkan tabel 3.1, indikator kineejsentase perkara yang
diselesaikan tepat waktu pada tahun 2018 ditargetkan 90 %uhdaihj perkara yang
ada.

Tabel 3.5
Jumlah Perkara yang Diselesaikan Tahun 2018
DIPUTUS YANG KURANG DARI DIPUTUS YANG LEBIH
oL B 5 BULAN DARI 5 BULAN
1 Januari 110 11
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2 | Februari 166 14
3 | Maret 328 25
4 | April 356 10
5 | Mei 863 11
6 | Juni 128 14
7 | Juli 346 19
8 | Agustus 497 15
9 | September 313 9
10 | Oktober 184 18
11 | Nopember 443 12
12 | Desember 155 18
Jumlah 3.889 176
Total 4.065

Berdasarkan tabel di atas, dari 4.065 perkara yang dis@as#erdapat 3.889
perkara yang tepat waktu, sehingga realisasi 95,67 %.

1. Pencapaian kinerja pada indikator ini melampaui target tedaly ditetapkan yaitu
target 90 %, namun realisasi sampai dengan 95,67 % .

2. Perbandingan antara target dan realisasi kinerja padatodini terpaut selisih
lebih yaitu sebesar 5,67 % dari target 90 % sedangkanassalia 95,67%.
Dengan demikian capaian kinerja pada indikator ini adalah 206,3

3. Perbandingan antara realisasi serta capaian kinega @018 dengan tahun lalu
dan beberapa tahun terakhir dapat dilihat pada tabel 3.2di ata

Jika divisualisasi dalam bentuk grafik, maka capaian indikaherja tersebut
dari tahun 2014 — 2018 sebagai berikut :

110
105 X 106,3
AB-100.6 100.39
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Berdasarkan grafik di atas, pada tahun 2014, capaian indkaéoja sebesar
95 %, target tercapai. Capaiannya pada tahun 2015 mengptmmgkatan
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menjadi 100,6 %. Sedangkan pada tahun 2016, capaiannya menanjaudi

99,19 %. Pada tahun 2017 dan 2018 capaiannya meningkat.

4. Perbandingan antara realisasi kinerja sampai dengam tahudengan target
jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaagisstdatgat
dilihat pada tabel 3.3 di atas.

Pada tabel 3.3 realisasi indikator kinerja tahun 2018 lad28a67 %. Jika
dibandingkan dengan target jangka menengah yang terdapat dalkammen
perencanaan strategis yaitu rata-rata 90,2 %, makeasawiaindikator kinerja
melebihi target.

5. Adapun faktor-faktor yang mendukung keberhasilan pencapaian jakiner
penyelesaian perkara secara tepat waktu adalah :

a) Adanya ketentuan KMA Nomor 214/KMA/SK/XII/2014 tentang jangka wakt
penanganan perkara dan Surat Edaran Mahkamah Agung No. 2 2@iin
tentang penyelesaian perkara di Pengadilan Tingkat PertimaTingkat
Banding.

b) Adanya kepatuhan terhadap pelaksanaan SOP (Standar OpérBsuseaur)
penyelesaian perkara.

c) Ketersediaan fasiltas sarana dan prasarana serta dukungangkae
Teknologi Informasi yang cukup.

d) Bertambahnya jumlah Majelis Hakim dan berjalannya konpehanganan

perkara dari pimpinan.

SASARAN |
Indikator Kinerjake-3 : Persentase Penurunan Sisa Perkara

Persentase penurunan sisa perkara adalah perbanding#mn siesperkara
tahun sebelumnya dan sisa perkara tahun berjalan denganpesigara tahun
sebelumnya. Indikator ini untuk mengukur persentase penuriszapeskara.

Berdasarkan tabel 3.1, indikator kinerja persentase peaursisa perkara
tahun 2018 ditargetkan 10 % dari jumlah sisa perkara taheisnnya (2017). Sisa
perkara tahun 2018 sebanyak 277 perkara, sedangkan sisa pehtara2@d7
sebanyak 261 perkara sehingga realisasi (6,13) % (minus emaantik@ belas). Jadi
pencapaiannya adalah (61,3) % (minus enam puluh satu komaitigh)mencapai
target.
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1. Pencapaian kinerja pada indikator ini tidak mencapai tgayeg telah ditetapkan
yaitu target 10 %, namun realisasi (6,13) % (minus enam kigaéelas).

2. Perbandingan antara target dan realisasi kinerja padatodini terpaut selisih
kurang yaitu sebesar 16,13 % dari target 10 % sedangkan segis#6,13) %
(minus enam koma tiga belas). Dengan demikian capaian&ipada indikator
ini adalah (61,3) % (minus enam puluh satu koma tiga),

3. Perbandingan antara realisasi serta capaian kinega 2018 dengan tahun lalu
dan beberapa tahun terakhir dapat dilihat pada tabel 3.2di ata

Jika divisualisasi dalam bentuk grafik, maka capaian indikaherja tersebut
dari tahun 2014 — 2018 sebagai berikut :
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Berdasarkan grafik di atas, pada tahun 2018, capaian indkaéoja sebesar
(61,3) %, tidak mencapai target.

4. Perbandingan antara realisasi kinerja sampai dengam tahulengan target
jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaagisstdatgat
dilihat pada tabel 3.3 di atas.

Pada tabel 3.3, realisasi indikator kinerja pada tahu8 20&lah (6,13) %.
Apabila dibandingkan dengan target jangka menengah yang terdajzen
dokumen perencanaan strategis yaitu rata-rata 10 %, malksaseandikator
kinerja tidak mencapai target.

5. Adapun faktor-faktor yang mempengaruhi ketidak tercapaian terseb
a) Terdapat 97 sisa perkara ghaib (murni), 11 perkara yang pihddaergtatus

PNS, 2 perkara Kewarisan dan 4 perkara Harta Bersama. Speroses

penyelesaian perkara tersebut memerlukan waktu yang lama.
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b) Terdapat perkara yang diterima pada bulan Desember 2018 yiang depat
diselesaikan pada bulan tersebut.

SASARAN |
Indikator Kinerja ke-4 : Persentase Perkara yang Tidak Mengajukan

Upaya Hukum Banding, Kasasi dan PK

Persentase perkara yang tidak mengajukan upaya hukum adddahdiegan
antara jumlah perkara yang tidak mengajukan upaya hukum dgngkah putusan
perkara. Indikator ini untuk mengukur jumlah pencari keadilangypuas atas
putusan pengadilan.

+ Banding
Berdasarkan tabel 3.1, indikator kinerja persentase penamg tidak
mengajukan upaya hukum banding pada tahun 2018 ditargetkan 90 judah
putusan perkara (gugatan yang putus).

Tabel 3.6
Perkara yang Mengajukan Upaya Hukum Banding Tahun 2018

No.] Nomor Perkara yand Tanggal Keterangan
Diajukan Banding Pendaftaran

L1 200/Pdt.G/2017/PA. Wi 23 Januari 201 gi‘lfu“ast?(g%i.egg;“dﬁng
2. | 899/Pdt.G/2017/PA.Wip 30 Januari 201 gi‘;tu“;igrﬁi.egg;“dﬁng
3. | 886/Pdt.G/2017/PA.Wip > Febuari 201 Flitusan T. perlam dﬁ‘gg
4| 972/Pdt.GI2017/PA Wip 16 Maret 201 Zﬂﬂ“ﬁi’;ﬁi.egiﬁnaﬁ”g
5 | 785/Pdt.G/2017/PA.Wp  Jull 201 gi%?ti?l?a}fke.”saar?{ dﬁgg
6. | 138/Pdt.G/2018/PA Wi 1° Oktober 201 g&h";@gﬁ#gg;“dﬁng
71 137/Pdt.G/2018/PA. Wip 12 Nopember 2011 Masih dalam proses

Tabel 3.7
Jumlah Perkara yang Diputus Tahun 2018
Perkara Putus
No Bulan Permohonan | Gugatan
1 | Januari 32 89
2 | Februari 38 142
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3 | Maret 210 143
4 | April 280 86
5 | Mei 724 150
6 | Juni 65 77
7 | Juli 250 115
8 | Agustus 411 101
9 | September 210 112
10 | Oktober 79 123
11 | Nopember 319 136
12 | Desember 36 137
Total 2.654 1.411

Jumlah perkara Pengadilan Agama Watampone pada tahun 2088 vy
mengajukan upaya hukum banding adalah 7 perkara, dari 1.411gpgtigatan
yang putus, sehingga realisasi persentase perkara yang tidak ukaengapaya
hukum banding :

((1.411-7)/1.411) x 100 % = 99,50 %.

Jadi pencapaiannya : ( 99,50 /90 ) x 100 % = 110,56 %. Dengan demiki
capaian kinerja melebihi target.

. Pencapaian kinerja pada indikator ini melampaui target tgag ditetapkan yaitu
target 90 %, namun realisasi sampai dengan 99,50 % .
. Perbandingan antara target dan realisasi kinerja padatodini terpaut selisih
lebih yaitu sebesar 9,50 % dari target 90 % sedangkan s#aisa99,50 %.
Dengan demikian capaian kinerja pada indikator ini adalatb@ 2@,
. Perbandingan antara realisasi serta capaian kinega @018 dengan tahun lalu
dan beberapa tahun terakhir dapat dilihat pada tabel 3.2%di ata

Jika divisualisasi dalam bentuk grafik, maka capaian indikaherja tersebut
dari tahun 2014 — 2018 sebagai berikut :
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Berdasarkan grafik di atas, pada tahun 2014, indikator kinemapereleh
capaian 110 %, melebihi target. Pada tahun 2015, capaiannya mémmegkadi
110,2 %. Namun capaiannya pada tahun 2016 mengalami penurunanimenjad
104,13 %, karena target dinaikkan menjadi 95 %. Sedangkan pada2@i®in
capaiannya kembali meningkat menjadi 110,56% karena target diturunkan
menjadi 90 %.

4. Perbandingan antara realisasi kinerja sampai dengam tahulengan target
jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaagisstdateat
dilihat pada tabel 3.3 di atas.

Pada tabel 3.3, realisasi indikator kinerja pada tahun 2da8&h 99,50%.
Apabila dibandingkan dengan target jangka menengah yang terdajaen
dokumen perencanaan strategis yaitu rata-rata 91 %, nalsasekinerja sudah
melebihi target.

5. Faktor — faktor yang mempengaruhi keberhasilan tersebut :

Pengadilan Agama Watampone telah berusaha untuk lebilpdranskepada
masyarakat dan berupaya memberikan putusan yang lebih resstiadga oleh
masyarakat diterima dan dianggap sebagai suatu keadilan. rDelegaikian
tingkat kepuasan masyarakat terhadap putusan Pengadilan Agammp®iae

meningkat.

+ Kasasi
Berdasarkan tabel 3.1, indikator kinerja persentase penamg tidak
mengajukan upaya hukum Kasasi pada tahun 2018 ditargetkand@d §émlah
perkara yang mengajukan Banding.

Tabel 3.8
Perkara yang Mengajukan Upaya Hukum Kasasi Tahun 2018

No Nomor Perkara Tanggal Pendaftarar

1 | 219/Pdt.G/2017/PA.W 16 Mei 201t

2 | 78%YPdt.G/2017/PA.Wt 11 Nopembe 201¢

Jumlah perkara Pengadilan Agama Watampone pada tahun 2088 vy
mengajukan upaya hukum Kasasi sebanyak 2 perkara, dari 7 pBdkadlang.
Hal tersebut berarti 5 perkara Banding yang tidak mengajukaya hukum
Kasasi sehingga realisasi 71,43 %.
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1. Pencapaian kinerja pada indikator ini tidak mencapai tgayeg telah ditetapkan
yaitu target 90 %, namun realisasi 71,43 %.

2. Perbandingan antara target dan realisasi kinerja padatodini terpaut selisih
kurang yaitu sebesar 18,57 % dari target 90 % sedangkasasiayia 71,43 %.
Dengan demikian capaian kinerja pada indikator ini adalah 79,37 %

3. Perbandingan antara realisasi serta capaian kinegya 2018 dengan tahun lalu
dan beberapa tahun terakhir dapat dilihat pada tabel 3.2di ata

Jika divisualisasi dalam bentuk grafik, maka capaian indikaherja tersebut
dari tahun 2014 — 2018 sebagai berikut :
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Berdasarkan grafik di atas, pada tahun 2014, indikator kinemapereleh
capaian 104 %, melebihi target. Pada tahun 2015 dan 2016, capai@rhyrut-
turut menurun menjadi 76,6 % dan 52,63 %. Namun pada tahun 20204&n
capaiannya terus meningkat.

4. Perbandingan antara realisasi kinerja sampai dengam tahulengan target
jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaagisstdateat
dilihat pada tabel 3.3 di atas.

Pada tabel 3.3, realisasi indikator kinerja pada tahun 20aira 71,43%.
Apabila dibandingkan dengan target jangka menengah yang terdajzen
dokumen perencanaan strategis yaitu rata-rata 93 %, maaksasi kinerja tidak
mencapai target.

5. Adapun faktor-faktor yang mempengaruhi ketidak tercapaian terseb
a) Tingkat pendidikan masyarakat di bidang hukum semakin maju dan

berkembang
b) Pemahaman masyarakat terhadap hukum sudah lebih baik dan meningkat
sehingga rasa sensitifitas terhadap hukum dan keadilatefaibtbaik.
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c) Perkembangan teknologi informasi yang pesat memberikan eddkasi
informasi dengan cepat yang memudahkan masyarakat berintdeaigan
pengadilan untuk memperjuangkan hak-haknya.

d) Kualitas dari produk putusan pengadilan di tingkat bandingnb@hemenuhi
secara maksimal rasa keadilan yang diharapkan masyarakat.

+ Peninjauan Kembali
Berdasarkan tabel 3.1, persentase perkara yang tidak miesngajipaya
hukum Peninjauan Kembali (PK) pada tahun 2018 ditargetkan 99 i%untdah
putusan perkara (yang diputus / diselesaikan).

Tabel 3.9
Perkara yang Mengajukan Upaya Hukum PK Tahun 2018

No Nomor Perkara Tanggal Pendaftarar

1 | 33V/Pdt.G/2016/PA.Wt 13 Desember 20:

Berdasarkan tabel di atas, terdapat 1 (satu) perkara yamgajokan upaya
hukum PK pada tahun 2018 dari 4.065 putusan perkara, sehinggasiealis
99,98%.

1. Pencapaian kinerja pada indikator ini melampaui target yaly ditetapkan yaitu
target 99 %, namun realisasi sampai dengan 99,98 % .

2. Perbandingan antara target dan realisasi kinerja padatodini terpaut selisih
lebih yaitu sebesar 0,98 % dari target 99 % sedangkan s#aisa99,98 %.
Dengan demikian capaian kinerja pada indikator ini adalal920@,

3. Perbandingan antara realisasi serta capaian kinegya 2018 dengan tahun lalu
dan beberapa tahun terakhir dapat dilihat pada tabel 3.2di ata

Jika divisualisasi dalam bentuk grafik, maka capaian indikaherja tersebut
dari tahun 2014 — 2018 sebagai berikut :
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Berdasarkan grafik di atas, capaian indikator kinerja padant 2014, 2015
dan 2016 berturut — turut menurun menjadi 104 %, 103,1 % dan 101,01%
meskipun realisasinya 100 %, karena target ditingkatkan die®@0. Begitu
pula pada tahun 2017, capaiannya menurun menjadi 100,93 %. Tetapalpada
2018, capaian meningkat menjadi 100,99 %.

4. Perbandingan antara realisasi kinerja sampai dengam tahulengan target
jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaagisstdatgat
dilihat pada tabel 3.3 di atas.

Pada tabel 3.3, realisasi indikator kinerja pada tahun 2da&h 99,98%.
Apabila dibandingkan dengan target jangka menengah yang terdajaen
dokumen perencanaan strategis yaitu rata-rata 98,6 %, reaksasi kinerja

sudah melebihi target.

5. Adapun faktor-faktor yang mempengaruhi keberhasilan tersetalaha karena
secara umum tingkat kepuasan masyarakat terhadap putusanilpengidsasi

meningkat.

SASARAN |
Indikator Kinerja ke-5 : Index Responden Pencari Keadilan yang Pua

Terhadap Layanan Pengadilan

Indikator kinerja ini bertujuan untuk menggambarkan indeks lsgpua
masyarakat atas penyelenggaraan pelayanan publik di peng&#laasarkan tabel
3.1, indikator kinerja index responden pencari keadilan yang teuaadap layanan
pengadilan ditargetkan 87.

Tabel 3.10
Nilai Rata — Rata Unsur Pelayanan

Nilai Unsur Mutu

NS EITELIF [ e Pelayanan | Pelayanan
1 | Kesesuaian Persyaratan Pelayanan 3,39 B
2 | Kemudahan Prosedur Pelayanan 3,45 B
3 gggy%antgg Waktu dalam Memberikan 3.40 B
4 | Kewajaran Biaya / Tarif dalam Pelayanan 3,06
5 | Kesesuaian Produk Pelayanan 2,88

LKjIP PA Watampone Tahun 2018 30




6 | Kompetensi/ Kemampuan Petugas 3,46 B

7 | Perilaku Petugas Pelayanan 3,44 B

8 | Kualitas Sarana dan Prasarana 3,42 B

9 | Penanganan Pengaduan Pengguna Layanan 3,57 B
Rata — Rata Tertimbang 3,34 B

Tabel di atas merupakan nilai rata-rata unsur pelayaraihShavey Kepuasan
Masyarakat (SKM) tahu2018 dari 331 responden. Setelah dilakukan pengolahan
data SKM, diperoleh Index Kepuasan Masyarakat (realisabgsar 83,52.

1. Pencapaian kinerja pada indikator ini tidak mencapai tgaye telah ditetapkan
yaitu target 87 %, namun realisasi 83,52 %.

2. Perbandingan antara target dan realisasi kinerja padatodini terpaut selisih
kurang yaitu sebesar 3,48 % dari target 87 % sedangkarasgajis 83,52 %.
Dengan demikian capaian kinerja pada indikator ini adalah 96 %.

3. Perbandingan antara realisasi serta capaian kinega 2018 dengan tahun lalu
dan beberapa tahun terakhir dapat dilihat pada tabel 3.2di ata

Jika divisualisasi dalam bentuk grafik, maka capaian indikaherja tersebut
dari tahun 2014 — 2018 sebagai berikut :
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Berdasarkan grafik di atas, capaian indikator kinerja padmt2@17 sebesar
102,15 %. Sedangkan pada tahun 2018, capaiannya menurun menjadi 96%.
4. Perbandingan antara realisasi kinerja sampai dengam tahulengan target
jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaagisstdatgat
dilihat pada tabel 3.3 di atas.
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Pada tabel 3.3, realisasi indikator kinerja pada tahun 20h&ta83,52.
Namun tidak dapat dibandingkan dengan capaian tahun 2017 karentalpaala
2017 belum menggunakan metode sebagaimana ketentuan dalam Pdhen
dan RB Nomor 14 tahun 2017. Demikian halnya dengan tahun 2018,dan
2016 yang sama sekali belum dilakukan survey kepuasan layanaauieemg

Meskipun realisasi indikator kinerja tidak mencapai tgrdetapi tidak
merupakan capaian yang kurang baik menurut ketentuan dalam PekidetaR
RB Nomor 14 tahun 2017, sehingga nilai realisasi sebesar 83,52readgbakan
kategori baik menurut ketentuan tersebut. Untuk lebih jeladeykut adalah
tabel nilai persepsi, interval IKM, interval konversi IKNhutu pelayanan dan

kinerja unit pelayanan menurut Permenpan RB No 14 tahun 2017:

NILAI
NILAI
NILAI INTERVAL MUTU KINERJA UNIT
INTERVAL
PERSEPSI SKM KONVERSI PELAYANAN PELAYANAN
SKM
1 1,0C-2,5¢ 25,0C-649¢ D Tidak bail
2 2,6(-3,0€ 65,0(-76,6( C Kurang bail
3 3,0€-3,5¢ 76,61-88,3( B Baik
4 3,5%-4,0C 88,32-100,0( A Sangat bai

. Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa realisasi indik&inerja sebesar 83,52
sudah masuk kategori yang baik. Namun ketidak tercapaian thegeimsikan
karena bebarapa faktor yang mempengaruhi :

a) Target yang ingin dicapai terlalu tinggi dengan menggungs@syaratan
sebagaimana ketentuan dalam Permen PAN dan RB Nomahu4 2017.

b) Jangka waktu Pemenuhan Persyaratan sebagaimana ketealaianPermen
PAN dan RB Nomor 14 tahun 2017 sangat sempit pada saat petaksana
survey di tahun 2018.

c) Tingkat pemahaman responden terhadap ketentuan dalam A®ANetan RB
Nomor 14 tahun 2017 dalam mengisi kuisioner masih rendah yang

memungkinkan pengisian kuisioner yang kurang akurat.
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d) Waktu yang terbatas bagi surveyor dalam melaksanakan sulagy

memberikan penjelasan kepada para responden juga dapat mempengaruhi

tingkat akurasi data survey.

Sasaran ini ditetapkan untuk mengukur keberhasilan Pengadilan Agama
Watampone dalam meningkatkan efektifitas pengelolaan pengelegerkara.
Sasaran ini terdiri dari empat indikator kinerja yaitu :

a. Persentase isi putusan yang diterima oleh para pihakwejéai.

b. Persentase perkara yang diselesaikan melalui mediasi

c. Persentase berkas perkara yang dimohonkan Banding, Kéema$iK yang
diajukan secara lengkap & tepat waktu

d. Persentase putusan yang menarik perhatian masyarakaofglsyariah) yang
dapat diakses secara online dalam waktu 1 hari sejak diputus.

Pencapaian target indikator kinerja pada sasaran terdapat digambarkan
pada tabel berikut ini :

Tabel 3.11
Pencapaian Target Indikator Kinerja Tahun 2018 pada Sds$aran

Indikator Kinerja Target | Realisasi| Capaian

Persentase isi putus yang diterima oleh para pihi | 100 % | 59,05 ¢ 59,05 ¥
tepat waktu.

Persentasperkara yang diselesaikan mele 1% 2,60 ¥ 260 %
mediasi.
Persentase berkas perkyang dimohonkal 100 % | 92,86 ¥ 92,86 ¥

Banding, Kasasi, dan PK yang diajukan secara
lengkap & tepat waktu

Persentasputusan yang menarik perhati 1% N.A N.A
masyarakat (ekonomi syrariah) yang dapat diakses
secara online dalama waktu 1 hari sejak diputus.

Rata-Rata Capaian Sasaran Il Tahun 2018 : 137,30 %
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Tabel 3.12
Perbandingan antara realisasi kinerja sasaran |l cgpannya tahun 2018 dengan tahun lalu dan beberapadeadikiirt

2014

2015

2016

2017

2018

Indikator Kinerja

Target

Realisas

Capaian| Target

Realisas

Capaian

Target

Realisas

Capaian

Target

Realisas

Capaian

Target

Realisasi

Capaian

. Persentase isi putusar
yang diterima oleh

para pihak tepat wakty.

100%

58,36%

58,36%

100%

56,65%

56,65 %

100 %

59,05 %

59,05 %

. Persentase perkara
yang diselesaikan
melalui mediasi

3%

1,58 %

52,49%

1%

0,58%

58%

1%

2,60 %

260 %

. Persentase berkas
perkara yang
dimohonkan Banding,
Kasasi, dan PK yang
diajukan secara
lengkap & tepat waktu

100%

62,5 %

62,5 %

100%

73,33%

73,33 %

100 %

92,86 %

92,86 %

. Persentase putusan
yang menarik
perhatian masyarakat
(ekonomi syrariah)
yang dapat diakses
secara online dalama
waktu 1 hari sejak
diputus.

1%

1%

N.A

N.A
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Tabel 3.13
Perbandingan realisasi kinerja sasaran Il sampai déagan 2018 dengan target
jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaagisstrate

2015 2016 2017 2018 | 2019
Indikator Kinerja — — —— ——
Realisasi| Realisasi| Realisasi| Realisasi] Target
a. Persentase isi putusan yang diterima - 58,36% | 56,65 % | 59,05 % | 100%
oleh para pihak tepat waktu.
b. Persentase perkara yang diselesaikan - 1,58% | 0,58% | 2,60% | 1%
melalui mediasi
c. Persentase berkas perkara yang - 62,5% | 73,33% | 92,86 %| 92%
dimohonkan Banding, Kasasi, dan PK
yang diajukan secara lengkap & tepat
waktu
d. Persentase putusan yang menarik - - N.A N.A 100 %
perhatian masyarakat (ekonomi
syariah) yang dapat diakses secara
online dalam waktu 1 hari sejak
diputus.

Analisis atas capaian indikator-indikator di atas adaddlagai berikut :

SASARAN I
Persentase Isi Putusan yang Diterima oleh

Indikator Kinerja ke-1 :

Para Pihak Tepat Waktu

Berdasarkan tabel 3.11, indikator kinerja persentagautsisan yang diterima
oleh para pihak tepat waktu ditargetkan 100 % dari jumlakape yang diputus

(verstek dan diluar hadirnya).

Tabel 3.14
Jumlah Perkara Putus yang Disampaikan PBT
Jumlah Perkara Putus
No Bulan
Verstek | Diluar Hadirnya
1 | Januari 68 11
2 | Februari 117 10
3 | Maret 122 10
4 | April 69 6
5 | Mei 123 9
6 | Juni 62 6
7 | Juli 95 12
8 | Agustus 91 1
9 | September 92 10
10 | Oktober 98 9
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11 | Nopember 113 5

12 | Desember 123 3

Jumlah 1.173 92
Total 1.265

Berdasarkan tabel di atas, dari 1.265 perkara yang diputateket diluar
hadirnya, 518 perkara yang penyampaian pemberitahuan isi puRB&hroelebihi
3 hari kerja setelah putusan dibacakan, sehingga realisasib9,05
1. Pencapaian kinerja pada indikator ini tidak mencapai tgaye telah ditetapkan

yaitu target 100 %, namun realisasi 59,05 %.

2. Perbandingan antara target dan realisasi kinerja padatodini terpaut selisih
kurang yaitu sebesar 40,95 % dari target 100 % sedangkasasgaja 59,05 %.
Dengan demikian capaian kinerja pada indikator ini adalah 59,05 %

3. Perbandingan antara realisasi serta capaian kinega 2018 dengan tahun lalu
dan beberapa tahun terakhir dapat dilihat pada tabel 3.12sdi at

Jika divisualisasi dalam bentuk grafik, maka capaian indikaherja tersebut
dari tahun 2014 — 2018 sebagai berikut :
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Berdasarkan grafik di atas, pada tahun 2016, indikator kinerpapereleh
capaian 58,36 %, target tidak tercapai. Namun pada tahun 2Qd&iaroaya
menurun menjadi 56,65 %. Sedangkan pada tahun 2018 capaiannya nteningka
menjadi 59,05%.

4. Perbandingan antara realisasi kinerja sampai dengam tahulengan target
jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaagisstdatgat
dilihat pada tabel 3.13 di atas.

Pada tabel 3.13, realisasi kinerja persentase isi puytasam diterima oleh
para pihak tepat waktu pada tahun 2018 adalah 59,05 %. ib&adahgkan
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dengan target jangka menengah yang terdapat dalam dokumenapassnc

strategis yakni rata-rata 100 %, maka realisasi indikiatwerja tidak mencapai

target.
5. Adapun faktor-faktor yang mempengaruhi ketidak tercapaian adalah

a) Instrumen amar putusan belum berjalan secara optimal.

b) Rasio jumlah Jurusita / Jurusita Pengganti (5 orang) dejgalah perkara
yang dikelola (4.342 perkara) tidak seimbang.

c) Wilayah hukum Pengadilan Agama Watampone sangat luasputief?
kecamatan, dan beberapa kecamatan memiliki kondisi amlagang sulit
terjangkau.

d) Proses penyerahan berkas perkara Banding kepada pengelolantstsimal

sehingga pemberitahuan inzage kepada para pihak terlambat dilakukan.

SASARAN I
Indikator Kinerja ke-2 : Persentase perkara yang diselesaikan melal

mediasi

Persentase perkara yang diselesaikan melalui mediakihagarbandingan
jumlah perkara yang diselesaikan melalui mediasi dengamlah perkara yang
dilakukan mediasi. Indikator ini untuk mengukur keberhasilan pesgiele perkara
melalui mediasi.

Berdasarkan tabel 3.11, indikator kinerja persentase peykamadiselesaikan

melalui mediasi pada tahun 2018 ditargetkan 1 % dargajumérkaraang dilakukan
mediasi.

Tabel 3.15
Data Pelaksanaan Mediasi
Jumlah Mediasi Mediasi yang Jumlah

No Bulan perkara yang yang tidak Perkara masih

di mediasi berhasil | berhasil/gagal | dalam proses
1 Januari 16 0 8 8
2 Februari 15 1 6 8
3 Maret 24 0 13 11
4 April 12 0 6 6
5 Mei 11 1 6 4
6 Juni 4 0 2 2
7 Juli 10 0 3 7
8 Agustus 12 0 8 4
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9 September 17 1 4 12
10 Oktober 16 1 6 9
11 | Nopember 14 0 7 7
12 Desember 9 0 3 6

Jumlah 160 4

Berdasarkan tabel di atas, jumlah perkara yang dimep#ta tahur2018

sebanyak 160 perkara dan yang berhasil didamaikan hanya 4apesédangkan 6

perkara masih dalam proses mediasi, sehingga realisa$i2,60

1. Pencapaian kinerja pada indikator ini melampaui target §glag ditetapkan yaitu

target 1 %, namun realisasi sampai dengan 2,60 % .

2. Perbandingan antara target dan realisasi kinerja padatodini terpaut selisih
lebih yaitu sebesar 1,60 % dari target 1 % sedangkan reajs@s60 %. Dengan

demikian capaian kinerja pada indikator ini adalah 260 %.

3. Perbandingan antara realisasi serta capaian kinegya 2018 dengan tahun lalu

dan beberapa tahun terakhir dapat dilihat pada tabel 3.12sdi at

Jika divisualisasi dalam bentuk grafik, maka capaian indikanerja tersebut

dari tahun 2014 — 2018 sebagai berikut :
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Berdasarkan grafik di atas, pada tahun 2016, indikator kinerpapereleh

capaian 52,49 %, target tidak tercapai. Namun pada tahun 2Qd&iarcaya

meningkat menjadi 58 %, meski belum mencapai target. Sedapgkiantahun

2018, capaiannya meningkat menjadi 260 %.

4. Perbandingan antara realisasi kinerja sampai dengam tahulengan target

jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaagisstdateat

dilihat pada tabel 3.13 di atas.
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Pada tabel 3.13, realisasi kinerja persentase perkagedigalesaikan melalui

mediasi pada tahun 2018 adalah 2,60 %. Jika dibandingkan demganjangka

menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategisayakaia

1,25 %,maka realisasi kinerja melebihi target.

5. Adapun faktor-faktor yang mempengaruhi keberhasilan terselal&ba peranan

Hakim Mediator sudah maksimal dan adanya itikad baik par&k fibgperkara

dalam menyelesaikan perkara secara damai.

SASARAN I

Indikator Kinerja ke-3 : Persentase berkas perkara yang dimohonka

Banding, Kasasi, dan PK yang diajukan seca
lengkap dan tepat waktu

Berdasarkan tabel 3.11, indikator kinerja persentase bgykdsara yang

dimohonkan Banding, Kasasi dan PK yang diajukan seeagkd&p dan tepat waktu

pada tahun 2018 ditargetkan 100 % dari jumlah berkas perkaradyanfgonkan

upaya hukum.

Tabel 3.16
Pengiriman Berkas Perkara Banding
T Surat Pengantar
No Nomor Perkara Pendaftaran Keterangan
Nomor Surat Tanggal Surat
1 | 200/Pdt.G/2017/P; | 23 Januari 201 | W2C- 22 Februar
Wtp A2/327/HK.05/11/20| 2018
18
2 | 899Pdt.G/2017/P£ | 30 Januari 201 | W20- 8 Maret 201
Wip A2/418/HK.05/111/2
018
3 | 88€/Pdt.G/2017/P£ | 5 Febuari 201¢ | W20- 22 Maret 201
Wip A2/614/HK.05/111/2
018
4 | 972/Pdt.G/2017/P£ | 16 Maret 201 | W20C- 18 April 201¢
Wip A2/748/HK.05/I1V/2
018
5 | 78YPdt.G/2017/P# | 9 Juli 201! W2a- 6 Agustus
Wip A2/1556/Hk.05/VII | 2018
1/2018
6 | 138/Pdt.G/20V/PA. | 15 Oktobel W2(0- 16 Nopembe
Wtp 2018 A2/2123/Hk.05/XI/ | 2018
2018
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137/Pdt.G/201/PA. | 19 Nopembe - - Masih dalarn
Wip 2018 proses

Dari tabel di atas, terlihat bahwa berdasarkan tanggaat pengantar
pengiriman berkas perkara Banding terdapat 3 perkara (bernkarag) yang
berkasnya melebihi 30 hari sejak pendaftaran, 1 perkara gbewhijau) masih
dalam proses tetapi sudah melebihi 30 hari. Jadi yang ddyzatdihgkan adalah 3
perkara yang berkasnya dikirim secara benar dan tepauweltadap 7 perkara
(baik yang telah dikirim berkasnya maupun perkara yang naadém proses tetapi
sudah melebihi 30 hari), jadi realisasinya 42,86 %.

Tabel 3.17
Pengiriman Berkas Perkara Kasasi

No Nomor Perkara

Tanggal Surat Pengantar

Pendaftaran

Nomor Surat Tanggal Surat

219/Pdt.G/2017/PA.Wtp 16 Mei 2018 | W20-A2/1258/Hk.05/VII/2018 2 Juli 2018

13
785/Pdt.G/2017/PA.Wth Nopember | W20-A2/2830/Hk.05/X11/2018| SO Desember
2018 2018

Dari tabel di atas terlihat bahwa semua tanggal sunagamear pengiriman
berkas perkara Kasasi tidak ada yang melebihi 60 hari sejadtafpeian dan

semuanya dikirim secara lengkap, sehingga realisasi 100 %.

Tabel 3.18
Pengiriman Berkas Perkara Peninjauan Kembali

Tanggal Surat Pengantar

Pendaftaran | Nomor Surat | Tanggal Surat

1 | 331/Pdt.G/2016/PA. Wt 13 Desembe - -
2018

No Nomor Perkara

Selama tahun 2018 terdapat 1 perkara yang mengajukan upaya hukum PK,
tetapi hingga akhir tahun, berkas perkaranya belum dikiremi. tAbel di atas terlihat
bahwa dari tanggal pendaftaran, belum mencapai 60 haingga belum dapat
dilakukan pengukuran pada indikator tersebut.
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Realisasi rata-rata indikator kinerja persentase berpaskara yang
dimohonkan Banding dan Kasasi yang diajukan secara lengkapedan waktu
sebagai berikut:

Realisasi = (42,86 % + 100% )/ 2

= 92,86 %.

1. Pencapaian kinerja pada indikator ini tidak mencapai tgaygg telah ditetapkan
yaitu target 100 %, namun realisasi 92,86 %.

2. Perbandingan antara target dan realisasi kinerja padatodini terpaut selisih
kurang yaitu sebesar 7,14 % dari target 100 % sedangkarasesjs 92,86 %.
Dengan demikian capaian kinerja pada indikator ini adalah 92,86 %

3. Perbandingan antara realisasi serta capaian kinegya 2018 dengan tahun lalu
dan beberapa tahun terakhir dapat dilihat pada tabel 3.12sdi at

Jika divisualisasi dalam bentuk grafik, maka capaian indikaherja tersebut
dari tahun 2014 — 2018 sebagai berikut :
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Berdasarkan grafik di atas, capaian kinerja dari tahun 28f&fpa 2018
meningkat terus meski target belum tercapai.

4. Perbandingan antara realisasi kinerja sampai dengam tahulengan target
jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaagisstdatgat
dilihat pada tabel 3.13 di atas.

Pada tabel 3.13, realisasi indikator kinerja pada tahun a6aBh 92,86 %.
Jika dibandingkan dengan target jangka menengah yang tedddgat dokumen
perencanaan strategis yakni rata-rata 100 %, maka realdikator kinerja tidak
mencapai target.

5. Adapun faktor — faktor yang mempengaruhi ketidak tercapaiagbigrs
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a) Minutasi perkara yang dimohonkan Banding belum maksimingga
pemberitahuan inzage kepada para pihak tidak dapat terlaldahaawal
(paling lama 14 hari setelah perkara Banding diterima).

b) Terdapat beberapa pihak bertempat tinggal di luar wilayah hifemgadilan
Agama Watampone.

SASARAN I
Indikator Kinerja ke-4 : Persentase putusan yang menarik perhatia
masyarakat (ekonomi syariah) yang dapa

diakses secara online dalam waktu 1 hari seje
diputus

Berdasarkan tabel 3.11, indikator kinerja persentase putyeamn menarik
perhatian masyarakat (ekonomi syariah) yang dapat diadessga online dalam
waktu 1 hari sejak diputus pada tahun 2018 ditargetkan 1 % uwhalah) putusan
perkara. Selama tahun 2018, tidak / belum ada perkara ekmyamah yang
ditangani Pengadilan Agama Watampone. Begitu pula dengaerapab tahun
sebelumnya. Oleh sebab itu, belum dapat dilakukan pengukentzadap indikator

ini.

Untuk meningkatkan akses masyarakat terhadap keadilan terutagna ba
masyarakat miskin dan terpinggirkan, Pengadilan Agama Vpatagrberupaya keras
untuk memberikan solusi yang berkeadilan bagi masyarakeapéeadilan melalui
indikator-indikator berikut ini :

a. Persentase Perkara Prodeo yang diselesaikan

b. Persentase perkara yang diselesaikan di luar Gedung Hangadi

c. Persentase Perkara Permohonsofuntair) Identitas Hukum

d. Persentase Pencari Keadilan Golongan Tertentu yang lgantdayanan Bantuan

Hukum (Posbakum)

Pencapaian target indikator kinerja tahun 2018 pada sastensebut dapat

digambarkan pada tabel berikut ini.
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Tabel 3.19

Pencapaian Target Indikator Kinerja Tahun 2018 pada Sd$laran

Indikator Kinerja Targe | Realisas | Capaial
a.Persentase Perkara Prodeo yang diseles 100% 100 % 100 %
b.Persentase perkara yang diselesaikan di luar Ge 100% 100% 100%

Pengadilan
c.Persentase Perkara PermohorVoluntair) Identitas 100% 100% 100%
Hukum
d.Persentase Pencari Keadilan GolonTertentu yanc 100% 100% 100%
Mendapat Layanan Bantuan Hukum (Posbakum)
Rate-Rata Capaic Kinerja pad: Sasara Strategis |l 100%
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Tabel 3.20
Perbandingan antara realisasi kinerja sasaran I sapgaiannya tahun 2018 dengan tahun lalu dan beberapaetatiinirt

Sasaran Strategis Il : Meningkatnya Akses Peradilan bagi Masyakat Miskin dan Terpinggirkan

201/ 201t 201¢ 2017 201¢

Indikator Kinerja
Target| Realisas| Capaian| Target| Realisas| Capaian| Target | Realisas| Capaian| Target | Realisas| Capaian| Target| Realisasi| Capaian

a.Persentase Perke - - - - - - - - - 10C% | 100% | 100 % | 10C% | 10C% 10C %
Prodeo yang

diselesaikan

b. Persentase perka 95% | 10C% | 105% | 10C% | 100% | 100% | 10C% | 10C % 10C% | 10C% | 10C% | 10C% |10C% | 10C% 10C %
yang diselesaikan di
luar Gedung
Pengadilan

c. Persentase Perke - - - - - - - - - 10C% | 10C% 10C% | 10C % 10C % 10C %
Permohonan

(Voluntair) Identitas
Hukum

d.Persentase Penc - - - - - - - - - 10C% | 10C % 10C% | 10C% | 10C% 10C %
Keadilan Golongan

Tertentu yang
Mendapat Layanan
Bantuan Hukum
(Posbakum)
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Tabel 3.21
Perbandingan realisasi kinerja sasaran Ill sampai deapan 2018 dengan target
jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaagisstrate

Sasaran Strategis Il
Meningkatnya Akses Peradilan bagi Masyarakat Miskin dan Tepinggirkan
2015 2016 2017 2018 2019
Indikator Kinerja —| - —| ——
Realisasi Realisasl Realisasi Realisasi| Target
e.Persentase Perkara Prodeo y - - 10C % 10C% | 10C%
diselesaikan
f. Persentase perkara yang diselesaike | 100 % 10C % 10C % 10C% | 10C %
luar Gedung Pengadilan
g.Persentase Perkara Permoha - - 10C % 10C% | 10C %
(Voluntair) Identitas Hukum
h.Persentase Pencari Keadilan Golon - 10C % 10C% | 10C %
Tertentu yang Mendapat Layanan
Bantuan Hukum (Posbakum)

Analisis atas capaian indikator-indikator di atas adaddlagai berikut :

SASARAN I
Indikator Kinerja ke-1 : Persentase Perkara Prodeo yang diselesaikan

Persentase perkara yang diselesaikan melalui pembeléesgn / prodeo

adalah perbandingan antara jumlah perkara prodeo yangsdigeln dengan jumlah

perkara prodeo. Indikator ini untuk mengukur kinerja Pengadilamag&/atampone

dalam memberikan akses untuk memperoleh keadilan bagara&ay tidak mampu.

Berdasarkan PERMA Nomor 1 Tahun 2014, penerima layanan pesayeb

biaya perkara adalah setiap orang atau sekelompok orangigakgriampu secara

ekonomi dengan dibuktikan surat keterangan dari instansi yangeeng. Layanan

pembebasan biaya perkara diberikan sepanjang ketersedigmmaandi pengadilan.

Layanan pembebasan biaya perkara meliputi perkara perdatahpeanp

gugatan, dan eksekusi dalam tahun berjalan berlaku sejak etikaftarkan dan

diterima oleh Pengadilan.

Berdasarkan tabel 3.19, persentase perkara prodeo yangsdikah pada
tahun 2018 ditargetkan 100 % terhadap jumlah perkara prodeoDf2&l@4 tahun

anggaran 2018 terdapat anggaran sebesar Rp 23.460.D08,p(luh tiga juta
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empat ratus enam puluh ribu rupiah), untuk pembebasan biaya perkara (prodeo)

dengan target 60 perkara.

Tabel 3.22
Pelaksanaan Pelayanan Perkara Prodeo Tahun 2018
No. Nomor Tanggal Rincian Anggaran Ket
BULAN i
Urut | LPBP Perkara Daftar Panjar ‘ Anggaran Pagu
Saldo Awal 23.460.000 Tgl. Putus
JAN 1 1| 125/G/2018 16/01/2018 525.000 281.000 23.179.000 26/03(2018
2 2 35/P/2018 17/01/2018 341.000 181.000 22.998.000 21/022018
Tambah biay:
125/G/2018 06/02/2018 10.000| 22.988.000
FEB 1 3| 230/G/2018 08/02/2018 651.000 296.000 22.692.000 22/03/2018
2 4| 231/G/2018 08/02/2018 831.000 386.000 22.306.000 28/02f2018
3 5| 254/G/201§ 13/02/2018 651.0p0 296.000 22.010,000 12/03[2018
4 6| 255/G/201§ 13/02/2018 616.000 281.000 21.729.000 22/03[2018
5 7| 258/G/201§ 13/02/2018 751.000 346.000 21.383.000 22/03/2018
Tambah biaya 125/G/201) 27/02/2018 80.000| 21.303.000
Tambah biaya 231/G/201] 28/02/2018 125.000| 21.178.000
MAR 1 8| 295/G/2018 01/03/2018 651.000 296.000 20.882,000 21/03(2018
2 9| 296/G/2018 01/03/2018 836.000 391.000 20.491.000 02/04f2018
3| 10| 297/G/2018 01/03/2018 816.000 381.p00 20.110.000 19/04/2018
4| 11| 259/P/2018 02/03/2018 391.000 206.000 19.904.000 14/03/2018
5| 12| 319/G/2018 02/03/2018 636.000 291.000 19.613.000 26/03/2018
6| 13| 342/G/2018 07/03/2018 801.000 346.000 19.267.000 14/05/2018
7| 14| 266/P/2018 08/03/2018 611.000 316.000 18.951.000 09/04/2018
Tambah biay:
254/G/2018 13/03/2018 80.000| 18.871.000
8‘ 15‘ 371/G/2018 14/03/2018 481.000 371.p00 18.500.000 30/07/2018
Tambah biay:
125/G/2018 20/03/2018 85.000| 18.415.000
Tambah biay:
295/G/2018 21/03/2018 80.000| 18.335.000
Tambah biay:
230/G/2018 22/03/2018 80.000| 18.255.000
Tambah biay:
255/G/2018 22/03/2018 75.000| 18.180.000
Tambah biay:
258/G/2018 22/03/2018 105.000| 18.075.000
Tambah biay:
125/G/2018 26/03/2018 80.000| 17.995.000
Tambah biay:
319/G/2018 26/03/2018 80.000| 17.915.000
APRIL 1| 16| 433/G/2018 02/04/2018 836.000 391.( 17.524.000 24/05/201B
2| 17| 434/G/2018 02/04/2018 731.000 336.( 17.188.000 02/05/2018
Tambah biay:
296/G/2018 02/04/2018 130.000| 17.058.000
3| 18| 496/P/2018 03/04/2018 491.000 256.( 16.802.000 24/04/201B
4| 19| 497/P/2018 03/04/2018 491.000 256.] 16.546.000 24/04/201B
5| 20| 546/P/2018 09/04/2018 411.000 216.( 16.330.000 08/05/201B
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6| 21| 464/G/2018 09/04/2018 616.000 281.| 16.049.000 03/05/2018
7| 22| 549/P/2018 10/04/2018 611.000 316.| 15.733.000 09/05/2018
8| 23| 550/P/2018 10/04/2018 611.000 316.| 15.417.000 07/05/2018
9| 24| 551/P/2018 10/04/2018 611.000 316.| 15.101.000 02/05/2018
10| 25| 556/P/2018 16/04/2018 611.000 316.| 14.785.000 19/07/201B
11| 26| 557/P/2018 16/04/2018 611.000 316.] 14.469.000 07/05/201B
12| 27| 558/P/2018 16/04/2018 611.000 316.] 14.153.000 09/05/201B
13| 28| 516/G/2018 18/04/2018 651.000 296.1 13.857.000 21/05/201B
Tambah biay:
433/G/2018 19/04/2018 75.000| 13.782.000
14| 29| 528/G/2018 23/04/2018 636.000 291.1 13.491.000 28/05/201B8
15| 30| 529/G/2018 23/04/2018 651.000 296.1 13.195.000 13/09/201B
16| 31| 1161/P/2018 24/04/2018 491.000 256, 12.939.000 21/05/201B
Tambah biaya 464/G/201| 26/04/2018 75.000| 12.864.000
MEI 1‘ 32‘ 559/G/2018 02/05/2018 836.0p0 391.( 12.473.000 30/05/2018
Tambah biay:
434/G/2018 02/05/2018 100.000| 12.373.000
Tambah biay:
464/G/2018 03/05/2018 75.000| 12.298.000
2| 33| 570/G/2018 04/05/2018 616.000 281.( 12.017.000 22/05/2018
3| 34| 1275/P/2018 11/05/2018 391.000 206. 11.811.000 06/06/201B
4| 35| 597/G/2018 11/05/2018 616.000 281.| 11.530.000 06/06/2018
Tambah biaya 516/G/201| 21/05/2018 80.000| 11.450.000
Tambah biaya 528/G/201| 22/05/2018 155.000| 11.295.000
Tambah biaya 433/G/201| 24/05/2018 75.000| 11.220.000
Tambah biaya 528/G/201| 28/05/2018 80.000| 11.140.000
JUNI Tambah biaya 559/G/201 04/06/2018 130.000| 11.010.000
Tambah biaya 529/G/201| 04/06/2018 80.000| 10.930.000
Tambah biaya 597/G/201| 06/06/2018 75.000| 10.855.000
1| 36| 1346/P/2018 06/06/2018| 611.000 316.000| 10.539.000 03/07/2018
JULI 1| 37| 1577/P/2018 02/07/2018| 611.000 316.000| 10.223.000 31/07/2018
2| 38| 1578/P/2018 02/07/2018| 611.000 316.000| 9.907.000| 17/07/2018
3| 39| 1579/P/2018 02/07/2018| 611.000 316.000| 9.591.000| 30/07/2018
4| 40| 1580/P/2018 02/07/2018| 591.000 306.000| 9.285.000| 09/08/2018
5| 41| 1581/P/2018 02/07/2018| 591.000 306.000| 8.979.000| 01/08/2018
6| 42| 1651/P/2018 09/07/2018| 591.000 306.000| 8.673.000] 04/09/2018
7| 43| 1652/P/2018 09/07/2018| 591.000 306.000| 8.367.000| 28/08/2018
8| 44| 1653/P/2018 09/07/2018| 591.000 306.000| 8.061.000| 06/08/2018
9| 45| 1654/P/2018 09/07/2018| 591.000 306.000| 7.755.000| 16/08/2018
10| 46| 1735/P/2018 17/07/2018| 591.000 306.000| 7.449.000| 28/08/2018
11| 47| 1736/P/2018 17/07/2018| 591.000 306.000| 7.143.000| 28/08/2018
12| 48| 1737/P/2018 17/07/2018| 591.000 306.000| 6.837.000| 27/08/2018
13| 49| 1738/P/2018 17/07/2018| 591.000 306.000| 6.531.000] 13/09/2018
Tambahbiaya
AGUSTUS 1580/P/2018 02/08/2018 250.000{ 6.281.000
Tambah biay:
1737/P/2018 13/08/2018 250.000| 6.031.000
Tambah biaya 14/08/2018 250.000{ 5.781.000
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1652/P/201

Tambah biay:

1736/P/2018 14/08/2018 250.000{ 5.531.000

Tambah biay:

1651/P/2018 15/08/2018 250.000{ 5.281.000

Tambah biay:

SEPTEMBER 1738/P/2018 03/09/2018 250.000{ 5.031.000

1| 50| 2030/P/2018 03/09/2018| 391.000 206.000| 4.825.000| 19/09/2018
2| 51| 2209/P/2018 05/09/2018| 611.000 316.000{ 4.509.000 -
3| 52| 2210/P/2018 05/09/2018[ 611.000 316.000{ 4.193.000 -
4| 53| 2211/P/2018 05/09/2018| 611.000 316.000{ 3.877.000 -
5| 54| 2212/P/2018 05/09/2018[ 611.000 316.000{ 3.561.000 -
6 | 55| 2214/P/2018 06/09/2018| 591.000 306.000{ 3.255.000 -
7| 56| 2215/P/2018 06/09/2018| 611.000 316.000{ 2.939.000 -
8| 57| 2216/P/2018 06/09/2018| 611.000 316.000| 2.623.000 -
9| 58| 2217/P/2018 06/09/2018| 591.000 306.000{ 2.317.000 -
10| 59| 2218/P/2018 06/09/2018| 591.000 306.000{ 2.011.000 -

Tambah biay:

1652/P/2018 04/09/2018 250.000{ 1.761.000
11| 60| 2223/P/2018 10/09/2018| 591.000 306.000{ 1.455.000 -
12| 61| 2224/P/2018 10/09/2018| 611.000 316.000{ 1.139.000 -
13| 62| 2225/P/2018 10/09/2018| 591.000 306.000 833.000 -
14| 63| 2226/P/2018 10/09/2018| 691.000 356.000 477.000 -
15| 64| 2227/P/2018 10/09/2018| 691.000 356.000 121.000 -
16 - 2235/P/2018 13/09/2018| 691.000 121.000 0 -

Realisasi| 23.460.000
Sisa Pagl 0

Berdasarkan tabel di atas, jumlah perkara prodeo yangé&erlaglama tahun

2018 sebanyak 65 perkara dengan serapan anggaran sebesaB3p0Q@G,- dan

semua perkara tersebut berhasil diselesaikan, sehinggsased00 %. Dengan

demikian, realisasi indikator kinerja mencapai target.

1. Pencapaian kinerja pada indikator ini adalah 100 %, semtkarpeprodeo

tersebut dapat diputus atau diselesaikan pada tahun 2018.

2. Perbandingan antara target dan realisasi kinerja padetadiini adalah sama,

yaitu ditargetkan 100 % dan realisasinya juga 100 %.

3. Perbandingan antara realisasi serta capaian kinegya 2018 dengan tahun lalu

dan beberapa tahun terakhir dapat dilihat pada tabel 3.28sdi a

Jika divisualisasi dalam bentuk grafik, maka capaian indikaherja tersebut
dari tahun 2014 — 2018 sebagai berikut :
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Berdasarkan grafik di atas, pada tahun 2018, indikator kimegjmperoleh
capaian 100 %, target tercapai.

4. Perbandingan antara realisasi kinerja sampai dengam t@h dengan target
jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanagistdapat
dilihat pada tabel 3.21 di atas.

Pada tabel 3.21, realisasi indikator kinerja pada tahun 26a&h100 %.
Jika dibandingkan dengan target jangka menengah yang terdigmatdikumen
perencanaan strategis yakni rata-rata 100n%aka realisasi indikator kinerja
mencapai target.

5. Adapun faktor — faktor yang mempengaruhi keberhasilan tersedalah
ketepatan perencanaan taksiran biaya perkara prodeo olehdEasberjalannya
kontrol penanganan perkara prodeo dari masing-masing Magisn

SASARAN I
Indikator Kinerja ke-2 : Persentase Perkara yang diselesaikan di lua

Gedung Pengadilan

Persentase perkara yang diselesaikan di luar gedung pengailiing plaats
adalah perbandingan antara jumlah perkara yang diselesaikdmardigedung
pengadilan dengan jumlah perkara yang seharusnya disefesdikdaar gedung
pengadilan. Indikator ini untuk mengukur kinerja Mahkamah Agutalam
memberikan kemudahan akses layanan hukum bagi masyarakptmengalami
hambatan biaya, fisik maupun geografis dalam menjangkau lokasr kgengadilan.

Pengadilan dapat menyelenggarakan sidang di luar gedung Pemgadila
khususnya untuk jenis perkara-perkara yang pembuktiannya mudah as#at ber
sederhana, kemudian berdasarkan pada Kkarakteristik jumlah gerkian

keterjangkauan wilayah. Lokasi penyelenggaraan sidang di luar gy@dungadilan
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dapat ditetapkan melalui koordinasi antara pengadilan dengaaripeah daerah atau
instansi lain.

Pada tahun 2018 Pengadilan Agama Watampone memperoleh aanggar
penyelenggaraan sidang keliling / pelayanan terpadu se®psés.000.000,{Tujuh
puluh lima juta rupiah) untuk 16 kegiatan. Adapun jenis perkara yang disidangkan
adalah perkara isbat (penetapan) nikah.

Berdasarkan tabel 3.19, persentase perkara yang dikafeshiluar Gedung
Pengadilan pada tahun 2018 ditargetkan 100 % terhadap jymelkiara yang
seharusnya diselesaikan di luar Gedung Pengadilan.

Tabel 3.23
Pelaksanaan Kegiatan Sidang Keliling
Tanggal Jumlah
Jumlah Serapan
No | Kecamatan | Pelaksanaan Kegiatan _P_erkara Anggaran
Disidangkan
1 | Liburenc 19 Maret 201 1 60
2 | Sibulue 21 Maret 201 1 66
Rp 17.800.000, 1
3 | Liburenc 22 Maret 201 1 60
4 | Bengc 11 April 201¢ 1 60
5 | Tellu 12 April 201¢ 1 68
Siattingnge
7 | Patimpen 24 April 201¢ 1 42
8 | Cenran 7 Mei 201¢ 1 54
9 | Bontoa@ni 8 Mei 201¢ 1 52
10 | Lappariaj 9 Mei 201¢ 1 64
Rp 17.800.000, 1
11 | Ulawenc 25 Juni 201 1 55
12 | Lamurt 5 Juli 201¢ 1 60
13 | Palakki 11 Juli 201 1 60
14 | Ajangale 16 Juli 201 1 66
Rp 17.800.000, 1
15 | Mare 19 Juli 201 1 32
16 | Kaht 1 Agustus 201 1 60
Jumlah 16 93¢ Rp 75.000.00(-

Sebagaimana tertera pada tabel di atas, sidang di ludungeyang
dilaksanakan selama tahun 2018 sebanyak 16 kegiatan, menyid@8fkaerkara
dengan serapan anggaran sebesar Rp 75.000.000,-. Semua peataigangkan
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tersebut berhasil diselesaikan pada saat sidang kelilimggsma realisasi 100 %,

target tercapai.

1. Pencapaian kinerja pada indikator ini adalah 100 %, semua r@egkang
disidangkan tersebut berhasil diselesaikan pada saag &idhlimg.

2. Perbandingan antara target dan realisasi kinerja padetadiini adalah sama,
yaitu ditargetkan 100 % dan realisasinya juga 100 %.

3. Perbandingan antara realisasi serta capaian kinega 2018 dengan tahun lalu
dan beberapa tahun terakhir dapat dilihat pada tabel 3.2Gsdi ata

Jika divisualisasi dalam bentuk grafik, maka capaian indikaherja tersebut

dari tahun 2014 — 2018 sebagai berikut :

110
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c
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Berdasarkan grafik di atas, indikator kinerja pada tahun 20é&rperoleh
capaian 105 %, melebihi target. Namun pada tahun 2015, capeaorun
menjadi 100 % karena target dinaikkan menjadi 100 %. Pada tahun 216
dan 2018, capaian tetap 100 %, target tercapai.

4. Perbandingan antara realisasi kinerja sampai dengam t@h dengan target
jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanagistdapat
dilihat pada tabel 3.21 di atas.

Pada tabel 3.21realisasi indikator kinerja pada tahun 2018 adalah 100 %.
Apabila dibandingkan dengan target jangka menengah yang terdajaan
dokumen perencanaan strategis yaitu rata-rata 100 %, maksase kinerja
mencapai target.

5. Adapun faktor — faktor yang mempengaruhi keberhasilan tersebut
a) Sidang keliling dilaksanakan dalam model Pelayanan Terpadu peskeat

nikah.
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b) Terjalin kerja sama yang baik antara Pengadilan AgamageKgerian Agama,
Dinas Kependudukan Catatan Sipil dan para pihak pencari &eadkilam
pelaksanaan sidang keliling.

c) Kualitas Sumber Daya Manusia dan fasilitas di lokigsirsy memadai.

d) Kebutuhan masyarakat yang sangat tinggi.

SASARAN Il
Indikator Kinerja ke-3 : Persentase Perkara Permohonan {/oluntair)

Identitas Hukum

Persentase perkara permohonaroluptair) identitas hukum adalah
perbandingan jumlah perkara permohonamluptair) identitas hukum yang
diselesaikan dengan jumlah perkara permohowrealurgair) identitas hukum yang
diajukan. Permohonan identitas hukum merupakan kegiatag giakukan dalam
pelayanan terpadu sidang keliling yang bertujuan untuk membantanalkst/tidak
mampu yang mengalami hambatan biaya, jarak dan waktu datsmsppencatatan
perkawinan dan pencatatan kelahiran.

Sidang keliling yang diselenggarakan pada tahun 2018 melibatkeyadian
Agama, Kementerian Agama dan Dinas Kependudukan Catatard&gmh model
Pelayanan Terpadu perkara isbat nikah. Kegiatan terseluldkdia dalam rangka
penerbitan Akta Perkawinan, Buku Nikah dan Akta Kelahiran.

Berdasarkan tabel 3.19, persentase perkara permohdaamtéir) identitas
hukum pada tahun 2018 ditargetkan 100té&thadap jumlah perkar¥oluntair
identitas hukum yang diajukan.

Pada tahun 2018 sebanyak 936 perk#&fantair Isbat Nikah yang diajukan
saat pelaksanaan sidang keliling. Semua perkara tersebassibeliselesaikan saat
itu juga, sehingga realisasi indikator kinerja sebesar 100rget teercapai.

1. Pencapaian kinerja pada indikator ini adalah 100 %, semiarpgpermohonan
(voluntair) identitas hukum yang diajukan berhasil diselesaikan.

2. Perbandingan antara target dan realisasi kinerja padetadiini adalah sama,
yaitu ditargetkan 100 % dan realisasinya juga 100 %.

3. Perbandingan antara realisasi serta capaian kinegya 2018 dengan tahun lalu
dan beberapa tahun terakhir dapat dilihat pada tabel 3.2Gsdi ata
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Jika divisualisasi dalam bentuk grafik, maka capaian indikdaberja tersebut
dari tahun 2014 — 2018 sebagai berikut :
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Berdasarkan grafik di atas, indikator kinerja pada tahun 20172048
memperoleh capaian 100 %, target tercapai.

4. Perbandingan antara realisasi kinerja sampai dengam t@h dengan target
jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanagistdapat
dilihat pada tabel 3.21 di atas.

Pada tabel 3.21realisasi indikator kinerja pada tahun 2018 adalah 100 %.
Apabila dibandingkan dengan target jangka menengah yang terdajzan
dokumen perencanaan strategis yaitu rata-rata 100 %, maksase kinerja
mencapai target.

5. Adapun faktor — faktor yang mempengaruhi keberhasilan tersebut
a) Sidang keliling dilaksanakan dalam model Pelayanan Terpadu peskata

nikah.

b) Terjalin kerja sama yang baik antara Pengadilan AgamageKgerian Agama,
Dinas Kependudukan Catatan Sipil dan para pihak pencari &eadilam
pelaksanaan sidang keliling.

c) Kualitas Sumber Daya Manusia dan fasilitas di lokigsirsy memadai.

d) Kebutuhan masyarakat akan Buku Nikah sangat tinggi.

SASARAN I
Indikator Kinerja ke-4 : Persentase Pencari Keadilan Golongan Tertent

yang Mendapat Layanan Bantuan Huku
(Posbakum)

Persentase pencari keadilan golongan tertentu yang menalggo@dn bantuan

hukum adalah perbandingan antara jumlah pencari keadilanggoldartentu yang
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mendapatkan layanan bantuan hukum dengan jumlah pencariakegdilongan
tertentu.

Pelayanan Posbakum diatur dalam PERMA Nomor 1 Tahun 20tdnte
Pedoman Pemberian Layanan Hukum Bagi Masyarakat Tidak Mdnffengadilan.
Posbakum di Pengadilan memberikan manfaat yang sangatldaes para pencari
keadilan terutama bagi mereka yang tidak mampu karena melagram ini
masyarakat dapat memperoleh layanan hukum berupa informasiultesi, dan
advis hukum, serta pembuatan dokumen hukum berupa surat gugatgn ya
dibutuhkan dalam proses penyelesaian perkara di pengadilan.

Pada DIPA 04 tahun anggaran 2018, Pengadilan Agama Watamgon@pat
alokasi anggaran sebesar Rp 70.000.0004ull puluh juta rupiah) untuk jasa
konsultan bantuan hukum dengan target 700 jam layanan. betajaisarkan hasil
lelang, besar nilai kontrak dengan Penyedia Jasa adalah BRpO&®RO0,- Enam
puluh lima juta empat ratus lima puluh ribu rupiah).

Berdasarkan tabel 3.19, persentase pencari keadilanggolaertentu yang
mendapat Layanan Bantuan Hukum (Posbakum) pada tahun 2&igetdian 100 %
terhadap jumlah pencari keadilan golongan tertentu.

Tabel 3.24
Matrik Layanan Pos Bantuan Hukum (PosBaKum)

1 | April 84 7.852.00( 15€
2 | Mei 84 7.854.00 156
3 | Juni 84 7.854.00! 54
4 | Juli 84 7.854.001 190
5 | Agustus 84 7.854.001 115
6 | September 84 7.854.00 200
7 | Oktober 84 7.854.00 250
8 | Nopembe 70 6.545.00 25C
9 | Desembe 42 3.927.001 95
Jumlah 700 65.4£0.00( 1.46¢
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Dari tabel di atas, jumlah perkara yang terlayani Blasim selama tahun 2018
sebanyak 1.466 perkara dalam waktu 700 jam layanan dengannsermag@aran
sebesar Rp 65.450.000,-. Jumlah pencari keadilan golonganugréeta tahun 2018
sebanyak 1.466 orang dan semuanya terlayani posbakum sehingggesreadikator
kinerja sebesar 100 %, target tercapai.

1. Pencapaian kinerja pada indikator ini adalah 100 %, semuaanpewmadilan
golongan tertentu mendapatkan layanan bantuan hukum.

2. Perbandingan antara target dan realisasi kinerja padetadiini adalah sama,
yaitu ditargetkan 100 % dan realisasinya juga 100 %.

3. Perbandingan antara realisasi serta capaian kinega 2018 dengan tahun lalu
dan beberapa tahun terakhir dapat dilihat pada tabel 3.2Gsdi ata

Jika divisualisasi dalam bentuk grafik, maka capaian indikaherja tersebut

dari tahun 2014 — 2018 sebagai berikut :
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Berdasarkan grafik di atas, pada tahun 2017 dan 2018, indikatenakin
memperoleh capaian 100 %, target tercapai.

4. Perbandingan antara realisasi kinerja sampai dengam t@h dengan target
jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanagistdapat
dilihat pada tabel 3.21 di atas.

Pada tabel 3.21, realisasi kinerja pada tahun 2018 ad#&lah%. Jika
dibandingkan dengan target jangka menengah yang terdapat dalkamen
perencanaan strategis yakni rata-rata 100nfaka realisasi indikator kinerja
mencapai target.

5. Adapun faktor — faktor yang mempengaruhi keberhasilan tersedalah
tanggungjawab pihak pengelola Posbakum yang tinggi dan pesaavpahak
Pengadilan Agama Watampone yang berjalan baik serta tinglsatddm@n
masyarakat tentang keberadaan Posbakum yang tinggi.
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Kepatuhan terhadap putusan pengadilan dapat diukur dari jumlah pyaungan
dilaksanakan tanpa adanya eksekusi. Permohonan eksekusi makitait
ketidakpatuhan salah satu pihak sehingga semakin sedikit permobk&sakusi
maka kepatuhan terhadap putusan pengadilan semakin tinggi.témdikauntuk
mengukur kepatuhan para pencari keadilan terhadap amar (isgupprsgadilan.

Eksekusi Putusan perkara perdata dilakukan oleh para pihak sekarala,
apabila pihak tidak melaksanakan putusan pengadilan, maka yemak menang
dapat mengajukan permohonan eksekusi.

Sasaran ini hanya memiliki satu indikator, sebagaimana Oigan pada
tabel berikut ini :

Tabel 3.25
Pencapaian Target Indikator Kinerja Tahun 2018 pada Sdsaran
Indikator Kinerja Target | Realisas | Capaian
Persentase Putusan Perkara Perdata 10C % 62,5 ¥ 62,5 ¥

Ditindaklanjuti (dieksekusi).

Rata-Rata Capaian Kinerja pada Sasaran Strategis IV : 62,5 %
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Tabel 3.26
Perbandingan antara realisasi kinerja sasaran |V cgpannya tahun 2018 dengan tahun lalu dan beberapa tetkinir te

2014 2015 2016 2017 2018

Target| Realisas| Capaian| Target| Realisas| Capaian Target| Realisas| Capaian| Target| Realisas| Capaian| Target| Realisasi| Capaian

Indikator Kinerja

Persentase Putus 100% 50% 50% 5% | 57,1% | 76,2% | 100% | 66,67% | 66,67% | 100% | 66,67% | 66,67% | 100 % | 62,5% 62,5 %
Perkara Perdata yang
Ditindaklanjuti

(dieksekusi)
Tabel 3.27
Perbandingan realisasi kinerja sasaran IV sampai déagan 2018 dengan target jangka menengah yang terdapat dalamedgderencanaan
strategis
2015 2016 2017 2018 2019
Indikator Kinerja
Realisasi | Realisasi| Realisasi Realisasi | Target
PersentasPutusan Perkara Perdata yang Ditindaklanjuti (dieksk 57,1 % 66,67Y% 66,67% 62,5% 62%

Berdasarkan tabel 3.25, indikator kinerja persentase pupeskara perdata yang ditindaklanjuti (dieksekusi) pada tahu® @@drgetkan
100 % dari jumlah putusan perkara yang sudah BHT.
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Tabel 3.28
Data Eksekusi

Uraian

Sisa tahun lalu

Permohonan eksekusi yang diterima

Eksekusi yang dilaksanakan

Eksekusi yang dicabut

Eksekusi yang dicoret dari register eksekl

Sisa yang belum dieksekusi (dalam prose

Jumlah
4
4
4
1
ISi -
S) 3

Berdasarkan tabel di atas, dari 8 perkara eksekusi ytarngdni selama tahun

2018, terdapat 1 perkara yang dicabut dan 3 perkara yang odelaim proses,

sehingga realisasi 62,50 %, target tidak tercapai.

1. Pencapaian kinerja pada indikator ini tidak mencapai tgayeg telah ditetapkan

yaitu target 100 %, namun realisasi 62,50 %

2. Perbandingan antara target dan realisasi kinerja padatodini terpaut selisih

kurang yaitu sebesar 37,5 %, dari target 100 % sedangkarasegls 62,50 %.

Dengan demikian capaian kinerja pada indikator ini adalah 62,50 %.

3. Perbandingan antara realisasi serta capaian kinega 2018 dengan tahun lalu

dan beberapa tahun terakhir dapat dilihat pada tabel 3.2&sdi at

Jika divisualisasi dalam bentuk grafik, maka capaian indikaherja tersebut

dari tahun 2014 — 2018 sebagai berikut :
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Berdasarkan grafik di atas, indikator kinerja pada tahun 204dhperoleh

capaian 50 %. Pada tahun 2015 capaian meningkat menjadi 76,2&hgkan
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capaian indikator pada tahun 2016 menurun menjadi 66,67 %. Panta2@l7
capaian indikator tetap 66,67 %. Namun pada tahun 2018 capsaorun
menjadi 62,5 %, target tidak tercapai.

4. Perbandingan antara realisasi kinerja sampai dengam tahulengan target
jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaagisstdateat
dilihat pada tabel 3.27 di atas.

Pada tabel 3.27, realisasi indikator kinerja pada tahun 26aBh 62,50 %.
Apabila dibandingkan dengan target jangka menengah yang terdajaan
dokumen perencanaan strategis yaitu rata-rata 95 %, mdisasiekinerja belum
mencapai target.

5. Adapun faktor — faktor yang mempengaruhi ketidak tercapaiagbigrs
a) Permohonan bantuan pengamanan kepada pihak Kepolisiam bgenuhi,

untuk perkara nomor 27/Pdt.G/2015 dan Perkara 200/Pdt.G/2017.
b) Perkara yang akan dieksekusi lelang, objeknya tersangkut pepidana

sehingga harus menunggu putusan pidana terlebih dahulu, untuk penerma n
Perkara 1143/Pdt.G/2016.

Pengawasan merupakan salah satu faktor kunci guna meningkpéacay@an
publik kepada pengadilan. Untuk mewujudkan hal tersebut, Pengadigama
Watampone secara terus menerus berupaya membuat kebijakan ginaau
memberikan pelayanan yang ideal, efektif dan efisien yang dagraperkuat fungsi
pengawasan.

Sasaran ini terdiri dari empat indikator, yaitu :
Persentase pelaksanaan pengawasan Hakim Pengawas Bideagljid)
Persentase hasil temuan internal yang ditindaklanjuti

Persentase hasil temuan eksternal yang ditindaklanjuti

a0 o p

Persentase jumlah pengaduan masyarakat yang ditindaklanjuti

Pencapaian target indikator kinerja tahun 2018 pada sasersebut dapat
digambarkan pada tabel berikut ini :
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Tabel 3.29

Pencapaian Target Indikator Kinerja Tahun 2018 pada Sagaran

Indikator Kinerja Targe | Realisas | Capaial
a. Persentase pelaksanaan pengawasan Hakim Per 100% 100% 100%
Bidang (Hawasbid)
b. Persentase hasil temuan internal yang ditindakl 100% 100% 100%
c. Persentase hasil temuan eksternal yang ditindakl 100% 100% 100%
d. Persentase jumlah pengaduan masyarakat 100% NA NA
ditindaklanjuti.
Rate-Rata Capaie Kinerja pad: Sasara Strategis V 100%
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Tabel 3.30
Perbandingan antara realisasi kinerja sasaran V&agrtgannya tahun 2018 dengan tahun lalu dan beberapa tadkmrter

Indikator Kinerja

201/

201t

201¢

2017

201¢

Targe

Realisas

Capaial

Targe

Realisas

Capaial

Targe

Realisas

Capaial

Targe

Realisas

Capaial

Targe

Realisas

Capaial

a.Persentas
pelaksanaan
pengawasan
Hakim
Pengawas
Bidang
(Hawasbid)

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100 %

100 %

b. Persentase ha:
temuan internal
yang
ditindaklanjuti

100%

N.A

N.A

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100 %

100 %

c. Persentase ha

temuan eksternal

yang
ditindaklanjuti

100%

N.A

N.A

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100 %

100 %

d.Persentas
jumlah
pengaduan
masyarakat yang
ditindaklanjuti

100%

N.A

N.A

100%

NA

N.A

100%

N.A

N.A

100%

N.A

N.A

100%

N.A

N.A
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Tabel 3.31
Perbandingan realisasi kinerja sasaran V sampai dealgan 2018 dengan target
jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaagisstrate

2015 2016 2017 2018
el SNz Realisasi Realisasi | Realisasi| Realisasi

a.Persentase pelaksanaan pengaw - 100% 100% 100 %
Hakim Pengawas Bidang (Hawasbid)

b.Persentase hasil temuan internal y 100% 100% 100% 100 %
ditindaklanjuti

c.Persentase hasil temuan eksternal y| 100% 100% 100% 100 %
ditindaklanjuti

d.Persentase jumlah pengadt N.A N.A N.A N.A
masyarakat yang ditindaklanjuti

Analisis atas capaian indikator-indikator di atas adaddlagai berikut :

SASARAN V
Indikator Kinerja ke-1 : Persentase Pelaksanaan Pengawasan Haki

Pengawas Bidang (Hawasbid)

Berdasarkan tabel 3.29, indikator kinerja persentase jp@laia pengawasan
Hakim Pengawas Bidang (Hawasbid) ditargetkan 100 % dari fupdgiencanaan
pengawasan. Hawasbid merencanakan melakukan pengawasarseséalB bulan
atau 4 kali setahun. Selama tahun 2018, Hawasbid mel&ksapangawasan intern
sebanyak 4 kali, sehingga realisasi 100 %, target tercapai.

1. Pencapaian kinerja pada indikator ini adalah 100 %, Hawaskldksanakan
pengawasan intern sebanyak 4 kali pada tahun 2018, sebagaesting/a.

2. Perbandingan antara target dan realisasi kinerja padetadiini adalah sama,
yaitu ditargetkan 100 % dan realisasinya juga 100 %.

3. Perbandingan antara realisasi serta capaian kinegya 2018 dengan tahun lalu
dan beberapa tahun terakhir dapat dilihat pada tabel 3.3Gsdi ata

Jika divisualisasi dalam bentuk grafik, maka capaian indikdaberja tersebut

dari tahun 2014 — 2018 sebagai berikut :

150
100 100
c
3
8 50
8
0 0 o
2014 2015 2016 2017 2018

LKjIP PA Watampone Tahun 2018 62




Berdasarkan grafik di atas, pada tahun 2016 capaian indikatojaksedesar
100 %, target tercapai. Namun pada tahun 2017 capaiannyaumemenjadi
75%, target tidak tercapai. Sedangkan pada tahun 2018, caparangkaé
menjadi 100 %.

4. Perbandingan antara realisasi kinerja sampai dengam tah dengan target
jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanagistdapat
dilihat pada tabel 3.31 di atas.

Pada tabel 3.31, realisasi indikator kinerja pada tahun 2048100 %.
Jika dibandingkan dengan target jangka menengah yang tedddgat dokumen
perencanaan strategis yakni rata-rata 100 %, maka redhshkisator kinerja
mencapai target.

5. Adapun faktor-faktor yang mendukung keberhasilan pencapaianakiagalah
kontrol dari pimpinan berjalan dengan baik dan kontinyu.

SASARAN V
Indikator Kinerja ke-2 : Persentase Hasil Temuan Internal yang

Ditindaklanjuti

Berdasarkan tabel 3.29, indikator kinerja persentaseteasian internal yang
ditindaklanjuti ditargetkan 100 % terhadap hasil temuannateyang ada. Selama
tahun 2018, Hawasbid melakukan 4 kali pengawasan internalsetana temuan
hasil pengawasannya telah ditindaklanjuti, sehingga reali6@so, target tercapai.
1. Pencapaian kinerja pada indikator ini adalah 100 %, semuaaterhasil

pengawasannya telah ditindaklanjuti.
2. Perbandingan antara target dan realisasi kinerja padetadiini adalah sama,
yaitu ditargetkan 100 % dan realisasinya juga 100 %.
3. Perbandingan antara realisasi serta capaian kinegya 2018 dengan tahun lalu
dan beberapa tahun terakhir dapat dilihat pada tabel 3.3Gsdi ata
Jika divisualisasi dalam bentuk grafik, maka capaian indikdaberja tersebut
dari tahun 2014 — 2018 sebagai berikut :
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Berdasarkan grafik di atas, capaian indikator kinerja pattlant2014 adalah 0
(nol) karena tidak ada temuan. Pada tahun 2015 terdapat teraocam sudah
ditindaklanjuti, sehingga capaiannya 100 %. Begitu pula pada tahun 2015,
dan 2018.

4. Perbandingan antara realisasi kinerja sampai dengam tah dengan target
jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanagistdapat
dilihat pada tabel 3.31 di atas.

Pada tabel 3.31, realisasi indikator kinerja pada tahun a@agh 100 %.
Apabila dibandingkan dengan target jangka menengah yang terdajzen
dokumen perencanaan strategis yaitu rata-rata 100 %, maksase kinerja
mencapai target.

5. Adapun faktor-faktor yang mendukung keberhasilan pencapaiafekadzlah :

a) Diadakannya rapat evaluasi kinerja setiap bulan sehingga meahsir
kesalahan dalam bekerja.

b) Kerja sama dan tanggungjawab petugas terkait berjalan dbatan

SASARAN V
Indikator Kinerja ke-3 : Persentase Hasil Temuan Eksternal yang

Ditindaklanjuti

Berdasarkan tabel 3.29, indikator kinerja persentaseé teasuan eksternal
yang ditindaklanjuti pada tahun 2018 ditargetkan 100 % terhadsip teanuan
eksternal yang ada. Selama tahun 2M@&ngadilan Agama Watampone dua kali
kedatangan tim pengawas eksternal, yaitu tim PengaditaggiTAgama Makassar
pada tanggal 23 Juli 2018, dan tim BAWAS Mahkamah Agung RI pada ta2f§ga
September 2018. Temuan dari kedua tim tersebut semuanya suddakdhimjuti
sehingga realisasi 100 %, target tercapai.

1. Pencapaian kinerja pada indikator ini adalah 100 %, semuaaterhasil
pengawasannya telah ditindaklanjuti.

2. Perbandingan antara target dan realisasi kinerja padetadiini adalah sama,
yaitu ditargetkan 100 % dan realisasinya juga 100 %.

3. Perbandingan antara realisasi serta capaian kinegya 2018 dengan tahun lalu
dan beberapa tahun terakhir dapat dilihat pada tabel 3.3Gsdi ata

Jika divisualisasi dalam bentuk grafik, maka capaian indikaherja tersebut

dari tahun 2014 — 2018 sebagai berikut :
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Berdasarkan grafik di atas, capaian indikator kinerja pattlant2014 adalah 0
(nol) karena tidak ada temuan. Pada tahun 2015 terdapat teraomam sudah
ditindaklanjuti, sehingga capaiannya 100 %. Begitu pula pada tahun 2015,
dan 2018.

4. Perbandingan antara realisasi kinerja sampai dengam t@h dengan target
jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanagistdapat
dilihat pada tabel 3.31 di atas.

Pada tabel 3.31, realisasi indikator kinerja pada tahun a@agh 100 %.
Apabila dibandingkan dengan target jangka menengah yang terdajaan
dokumen perencanaan strategis yaitu rata-rata 100 %, maksase kinerja
mencapai target.

5. Adapun faktor-faktor yang mendukung keberhasilan pencapaiafekadzlah :

a) Diselenggarakannya rapat evaluasi kinerja setiap bulan sehireggaimalisir
kesalahan dalam bekerja.

b) Kerja sama dan tanggungjawab petugas terkait berjalan dbaian

SASARAN V
Indikator Kinerja ke-4 : Persentase Jumlah Pengaduan Masyarakat yan

Ditindaklanjuti

Persentase pengaduan yang ditindaklanjuti adalah perbandiagtama
pengaduan yang ditindaklanjuti dengan pengaduan yang diterimigatbrdkinerja
ini untuk mengukur kinerja dalam menindaklanjuti pengaduan yangnate

Berdasarkan tabel 3.29, indikator kinerja persentaselajunpengaduan
masyarakat yang ditindaklanjuti pada tahun 2018 ditargetka@ol@dhadap jumlah
pengaduan masyarakat yang masuk / dilaporkan. Namun sedaoma 2018, tidak

ada masyarakat yang melaporkan pengaduan sehingga tidak ada pengadpan y
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harus ditindaklanjuti. Oleh sebab itu, belum dapat dilakukamyyeiran pada
indikator ini.

Capaian

2016

2017 2018

Berdasarkan grafik di atas, pada tahun 2014 sampai tahun 2048, dua
capaian indikator kinerja persentase pengaduan masyaraiptymdaklanjuti.
Namun hal tersebut tidak berarti bahwa target tidak paicekarena
kenyataannya memang tidak ada pengaduan dari masyarakat sehinggaaidak
pengaduan yang ditindaklanjuti.

Pada tabel 3.30, realisasi indikator kinerja pada tahun 26aBhbelum
ada. Hal ini menyebabkan capaiannya belum dapat dibandingkgandtarget
jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencansegisiyaitu rata-
rata 100 %.

Selama lima tahun terakhir, belum ada pengaduan dari raiay&arena
adanya pengawasan dan pembinaan pimpinan terhadap kinerja abhawah
sehingga aparat memberikan pelayanan secara maksimal kepaglarakat /
pencari keadilan. Dengan demikian tingkat kepuasan m&syataerhadap
layanan Pengadilan Agama Watampone meningkat.

Sasaran ini terdiri dari dua indikator, yaitu :
a. Persentase putusan yang telah dimuat dalam direktori plNlagdmah Agung

b. Persentase jumlah menu website yang ter-update

Pencapaian target indikator kinerja tahun 2018 pada sastensebut dapat
digambarkan pada tabel berikut ini.
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Tabel 3.32
Pencapaian Target Indikator Kinerja Tahun 2018 pada Saghran

Indikator Kinerja Targe | Realisas| Capaial
a. Persentase putusan yang telah dimuat dalam dire 50% 3608% | 7218%
putusan Mahkamah Agung
b. Persentase jumlah menu website yan-updat: 90% 85 % 94,44 Y
Rate-Rata Capaie Kinerja pad: Sasara Strategis VI 8331%
Tabel 3.33
Perbandingan antara realisasi kinerja sasaran VIcgpannya tahun 2018 dengan tahun lalu dan beberapa tetkinir te
Indikator 2014 2015 2016 201 201¢
Kinerja Target| Realisas| Capaiar| Target| Realisas| Capaian| Target| Realisas| Capaian | Target| Realisas| Capaian | Target| Realisasi| Capaian
a. Persentas - - = - - - 10C% | 32,19 % | 32,19% 50% [ 12,81% | 25,62% [ 50 % | 36,09% | 72,18 %
putusan
yang telah
dimuat
dalam
direktori
putusan
Mahkamah
Agung
b.Persentas - - = - - - 85% | 100% | 117,65% | 90% 100% | 111,11% | 90 % 85% 94,44 %
jumlah
menu
website
yang ter-
update
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Tabel 3.34
Perbandingan realisasi kinerja sasaran VI sampai deéagan 2018 dengan target
jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaagisstrate

2015 2016 2017 2018

Realisasi| Realisasi| Realisasi| Realisasi

Indikator Kinerja

a. Persentase putusan yang telah din - 32,19% | 12,81% | 36,09 %
dalam direktori putusan Mahkamah
Agung

b.Persentase jumlah menu website yan- - 100% 100% 85
update

Analisis atas capaian indikator-indikator di atas adadlagai berikut :

SASARAN VI
Indikator Kinerjake-1: Persentase Putusan yang Telah Dimuat dalam

Direktori Putusan Mahkamah Agung

Berdasarkan tabel 3.32, indikator kinerja persentase putuaag telah
dimuat/diupload dalam direktori putusan Mahkamah Agung pada t20d8

ditargetkan 50 % dari jumlah perkara yang diputus.

Gambar 3.1
Jumlah Putusan Tahun 2018 Pada Direktori Putusan
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Dari gambar di atas terlihat bahwa terdapat 1.467 putusakdrpgrang telah
diupload selama tahun 2018 pada Direktori Putusan MA RI. rfgkda perkara
putus pada tahun 2018 sebanyak 4.065 perkara, sehingga realisas¥e3Gi@&k
mencapai target.

1. Pencapaian kinerja pada indikator ini tidak mencapai tgaygg telah ditetapkan
yaitu target 50 %, namun realisasi 36,09 %.

2. Perbandingan antara target dan realisasi kinerja padatodini terpaut selisih
kurang yaitu sebesar 13,91 %, dari target 50 % sedangkasasgafa 36,09 %.
Dengan demikian capaian kinerja pada indikator ini adalah 72,18

3. Perbandingan antara realisasi serta capaian kinegya 2018 dengan tahun lalu
dan beberapa tahun terakhir dapat dilihat pada tabel 3.3&sdi at

Jika divisualisasi dalam bentuk grafik, maka capaian indikaherja tersebut
dari tahun 2014 — 2018 sebagai berikut :
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Berdasarkan grafik di atas, capaian indikator kinerja padmt2016 sebesar
32,19 %, tidak mencapai target. Namun pada tahun 2017 capaiar@mgaun
menjadi 25,62 %. Pada tahun 2018 capaian meningkat meningkat menjadi
72,18%.

4. Perbandingan antara realisasi kinerja sampai dengam tahulengan target
jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaagisstdatgat
dilihat pada tabel 3.34 di atas.

Pada tabel 3.34, realisasi indikator kinerja pada tahun a@ath 36,09%.
Apabila dibandingkan dengan target jangka menengah yang terdajzem
dokumen perencanaan strategis yaitu rata-rata 66,67 %, meaksasi kinerja

tidak mencapai target.
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5. Adapun faktor yang mempengaruhi ketidak tercapaian adalalih nbetum
maksimalnya penguasaan Teknologi Informasi bagi Sumbga Blanusia terkait.

SASARAN VI
Indikator Kinerja ke-2 : Persentase Jumlah Menu Website yang Ter-

update

Berdasarkan tabel 3.32, indikator kinerja persentase ffjumé&nu website yang
ter-update pada tahun 2018 ditargetkan 90 % dari jumlah memdastsesuai SK
KMA No. 1-144/KMA/SK/1/2011.

Gambar berikut merupakan tampilan beranda website Pengaddama
Watampone.

Gambar 3.2
Tampilan Beranda Website Pengadilan Agama Watampone
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Jumlah menu standar website sesuai SK KMA Nomor 1-144/k8¥A/2011
sebanyak 48 kriteria, dan berdasarkan penilaian dari Peamgadihggi Agama
Makassar, Pengadilan Agama Watampone memperoleh niltisés2p85 %, tidak
mencapai target.

1. Pencapaian kinerja pada indikator ini tidak mencapai tgayeg telah ditetapkan
yaitu target 90 %, namun realisasi hanya 85 %.
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2. Perbandingan antara target dan realisasi kinerja padatodini terpaut selisih
kurang yaitu sebesar 5 %, dari target 90 % sedangkan resles&% %. Dengan
demikian capaian kinerja pada indikator ini adalah 94,44 %.

3. Perbandingan antara realisasi serta capaian kinegya 2018 dengan tahun lalu
dan beberapa tahun terakhir dapat dilihat pada tabel 3.3&sdi at

Jika divisualisasi dalam bentuk grafik, maka capaian indikaherja tersebut
dari tahun 2014 — 2018 sebagai berikut :
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Berdasarkan grafik di atas, capaian indikator kinerja padmt2016 sebesar
117,65%, melebihi target. Namun pada tahun 2017 capaiannya menenjadi
111,11 % karena targetnya dinaikkan menjadi 90 %. Sedangkan pad2@d8un
capaian menurun menjadi 94,44 %.

4. Perbandingan antara realisasi kinerja sampai dengam tahulengan target
jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaagisstdatgat
dilihat pada tabel 3.34 di atas.

Pada tabel 3.34, realisasi indikator kinerja pada tahun a0a&h 85 %.
Apabila dibandingkan dengan target jangka menengah yang terdajaan
dokumen perencanaan strategis yaitu rata-rata 88,33 %, maksasi kinerja
tidak mencapai target.

5. Adapun faktor yang mempengaruhi ketidak tercapaian adalah izebhgsar
dokumen LHKPN para pejabat belum ada serta pada saat peraldiain website
yang merupakan Kasubbag. Perencanaan, Teknologi InformasPe&laporan
sedang menyelesaikan tugas pokok lainnya yang juga sangat mersgdsagga
waktu yang dipergunakan untuk melengkapi / memutakhirkan dd&a pabsite

kurang maksimal.
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Sasaran ini terdiri dari tujuh belas indikator, yaitu

. Persentase kearsipan surat

o o

Persentase pencatatan barang persediaan

Persentase pencatatan barang inventaris

a o

Persentase pencatatan buku perpustakaan
e. Persentase pembuatan Daftar Barang Ruangan
f. Jumlah laporan SIMAK BMN tepat waktu

Persentase kelengkapan data pegawai

s «

Persentase surat-surat keputusan yang dihimpun

Jumlah rekapitulasi daftar hadir
j. Pencatatan buku kas umum dan buku bantu
k. Jumlah rekonsiliasi anggaran tepat waktu

I. Jumlah laporan pertanggung-jawaban bendahara tepat waktu
m. Persentase arsip pertanggung jawaban anggaran

n. Persentase arsip Laporan Tahunan

o. Persentase arsip Dokumen SAKIP

p. Persentase Dokumen Penyusunan RKA-KL Tahun Anggaran berikugpga t
waktu

g. Pelaporan monitoring evaluasi realisasi anggaran Satker 30750%at&ar
309076 tepat waktu.

Pencapaian target indikator kinerja tahun 2018 pada sastensebut dapat
digambarkan pada tabel berikut ini.

Tabel 3.35
Pencapaian Target Indikator Kinerja Tahun 2018 pada SagHran
Indikator Kinerja Targe | Realisas| Capaial
a. Persentase kearsipan s 90% 100% 111,119
b.Persentase pencatatan barang perse 90% 100% 111,119
c.Persentase pencatatan barang invel 90% 100% 111,119
d.Persentase pencatatan buku perpusti 90% 100% 111,119
e.Persentase pembuatan Daftar Barang Ruz 90% 100% 111,119
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f. Jumlah laporan SIMAK BMN tepat wal 90% 100% 111,119
g.Persentase kelengkapan data pec 90% 100% 111,119
h.Persentase su-surat keputusan yang dihimy 90% 100% | 111,119
i. Jumlahrekapitulasi daftar hac 90% 100% | 111,11 ¢
j- Pencatatan buku kas umum dan buku t 90% 100% 111,119
k. Jumlah rekonsiliasi anggaran tepat w 90% 100% | 111,11 ¢
I. Jumlah laporan pertanggt-jawaban bendahara tef 90% 100% | 111,119
waktu
m. Persentasarsip pertanggung jawaban anggi 90% 100% 111,119
n. Persentase arsip Laporan Tahi 90% 100% | 111,11 ¢
0. Persentase arsip Dokumen SA 90% 100% | 111,119
p. Persentase Dokumen Penyusunan RKA-KL Tahun 90% 100 % | 111,119
Anggaran berikutnya tepat waktu
g. Pelaporan monitoring evaluasi realisasi anggaran Sai  90% 100% | 111,119
307509 dan Satker 309076 tepat waktu.
Rate-Rata Capaice Kinerja pad: Sasara Strategis VII 111,11 ¢
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Tabel 3.36
Perbandingan antara realisasi kinerja sasaran VH sapaiannya tahun 2018 dengan tahun lalu dan beberapaetethinr

Indikator
Kinerja

2014

2015

2016

2017

201¢

Target

Realisas

Capaian

Target| Realisas

Capaian

Target

Realisas

Capaian

Target

Realisas

Capaian

Target

Realisas

Capaian

Persentas
kearsipan
surat

90%

100%

111,119

90%

100%

111,119

90%

100%

111,119

Persentas
pencatatan
barang
persediaan

90%

100%

111,119

90%

100%

111,119

90%

100%

111,119

Persentas
pencatatan
barang
inventaris

90%

100%

111,119

90%

100%

111,119

90%

100%

111,119

Persentas
pencatatan
buku
perpustaka-
an

90%

100%

111,119

90%

100%

111,119

90%

100%

111,119

Persentas
pembuatan
Daftar
Barang
Ruangan

90%

100%

111,119

90%

100%

111,119

90%

100%

111,119

Jumlah
laporan
SIMAK
BMN tepat
waktu

90%

100%

111,119

90%

100%

111,119

90%

100%

111,119
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Persentas
kelengkapan
data
pegawai

- - - 90%

97,3 %

108,11 ¢

90%

97,56%

108,4%

90%

100 %

111,119

Persentas
surat-surat
keputusan
yang
dihimpun

- - = 90%

100%

111,119

90%

100 %

111,119

90%

100 %

111,119

Jumlah
rekapitulasi
daftar hadir

- - - 90%

100%

111,119

90%

100 %

111,119

90%

100 %

111,119

Pencatata
buku kas

umum dan
buku bantu

- - = 90%

100%

111,119

90%

95,84%

106,49 ¢

90%

100 %

111,119

Jumlah
rekonsiliasi
anggaran
tepat waktu

- - = 90%

100%

111,119

90%

100 %

111,119

90%

100 %

111,119

Jumlah
laporan
pertanggung
jawaban
bendahara
tepat waktu

- - - 90%

100%

111,119

90%

100 %

111,119

90%

100 %

111,119

. Persentas
arsip
pertanggung
jawaban

anggaran

- - = 90%

100%

111,119

90%

100%

111,119

90%

100 %

111,119
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Persentas
arsip
Laporan
Tahunan

90%

100 %

111,119

90%

100 %

111,119

Persentas
arsip
Dokumen
SAKIP

90%

100 %

111,119

90%

100 %

111,119

Persentas
Dokumen
Penyusunan
RKAKL
Tahun
Anggaran
berikutnya
tepat waktu

90%

100 %

111,119

90%

100 %

111,119

. Pelapora
monitoring
evaluasi
realisasi
anggaran
Satker
307509 dan
Satker
309076
tepat waktu.

90%

100 %

111,119

90%

100 %

111,119
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Tabel 3.37

Perbandingan realisasi kinerja sasaran VIl sampai deagan 2018 dengan target
jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaagisstrate

2015 2016 2017 2018
el SNz Realisasi| Realisas| Realisasl Realisas
a. Persentaskearsipan sur - 100% 100% 10C %
b. Persentase pencatatan barang perse - 100% 100% 10C %
c. Persentase pencatatan barang invel - 100% 100% 10C %
d. Persentase pencatatan buku perpusti - 100% 100% 10C %
e. Persentase pembuatan Daftar BalRuanga - 100% 100% 10C %
f.  Jumlah laporan SIMAK BMN tepat wal - 100% 100% 100 %
g. Persentase kelengkapan data pec - 97,3% | 97,56% | 100 %
h. Persentase su-surat keputusan yar - 100% 100 % 100 %
dihimpun
i. Jumlah rekapitulasi daftar ha - 100% 100 % 100 %
j-  Pencatatan buku kas umum dan buku t - 100% | 95,84% | 100 %
k. Jumlah rekonsiliasi anggaran tepat w: - 100% 100 %
I. Jumlah laporan pertanggt-jawabar - 100% 100% 100 %
bendahara tepat waktu
m. Persentase arsip pertanggung jawe - 100% 100 % 100 %
anggaran
n. Persentase arsip Laporan Taht - - 100 % 100 %
0. Persentase arsip Dokumen SA - - 100 % 100 %
p. Persentase Dokumen Penyusunan RK/ - - 100 % 100 %
Tahun Anggaran berikutnya tepat waktu
g. Pelapora monitoring evaluasrealisas - - 100 % 100 %
anggaran Satker 307509 dan Satker 30907
tepat waktu.

Analisis atas capaian indikator-indikator di atas adaddlagai berikut :

SASARAN VI
Indikator Kinerja ke-1: Persentase Kearsipan Surat

Berdasarkan tabel 3.35, indikator kinerja persentase gearsurat tahun

2018 ditargetkan 90 % dari surat yang tercatat dalam buku ageadia s

Pada gambar berikut terlihat bahwa nomor terakhir pada AgendalNsasuk

yaitu 1348, berarti sebanyak 1.348 surat masuk selama tahun @&iBa surat

tersebut telah didisposisi dan diarsipkan oleh masingagabagian / yang
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berkepentingan. Jadi realisasi indikator kinerja 100 %htehelebihi dari yang

ditargetkan.
Gambar 3.3
Agenda Surat Masuk
T (= L |___.

=T
S B E

1. Pencapaian kinerja pada indikator ini melampaui target yedaly ditetapkan yaitu
target 90 %, namun realisasi sampai dengan 100 % .

2. Perbandingan antara target dan realisasi kinerja padatodini terpaut selisih
lebih yaitu sebesar 10 % dari target 90 % sedangkan sajiaal 00 %. Dengan
demikian capaian kinerja pada indikator ini adalah 111,11 %.

3. Perbandingan antara realisasi serta capaian kinega @018 dengan tahun lalu
dan beberapa tahun terakhir dapat dilihat pada tabel 3.3&sdi at

Jika divisualisasi dalam bentuk grafik, maka capaian indikaherja tersebut
dari tahun 2014 — 2018 sebagai berikut :
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Berdasarkan grafik di atas, capaian indikator kinerja paldant 2016, 2017
dan 2018 sebesar 111,11 %.

4. Perbandingan antara realisasi kinerja sampai dengam tahudengan target
jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaagisstdatgat
dilihat pada tabel 3.37 di atas.

Pada tabel 3.37 realisasi indikator kinerja pada tahun 2018had@D %.
Apabila dibandingkan dengan target jangka menengah yang terdajaen
dokumen perencanaan strategis yaitu rata-rata 90 %, nealtisasi kinerja
melebihi target.

5. Adapun faktor yang mempengaruhi keberhasilan capaian adaiggutayjawab

pengelola persuratan yang tinggi.

SASARAN VII
Indikator Kinerjake-2 : Persentase Pencatatan Barang Persediaan

Berdasarkan tabel 3.35, indikator kinerja persentase {a¢aonabarang
persediaan yang tercatat dan terinput pada aplikasi Peaedgdhun 2018 ditargetkan
90 % dari pengadaan barang persediaan/terealisir.

Gambar 3.4
Barang Persediaan Yang Tercatat Pada Aplikasi
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Tabel 3.38
Realisasi Anggaran Belanja Barang Persediaan

Kode Uraian Pagu DIPA Realisasi
521811| Belanja Barang Persediaan Barang Konsumsi Rp 33.445.00033.438.80(
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Gambar 3.4 merupakan halaman terakhir Register TransaksiarH
Pembelian Persediaan. Jika dibandingkan dengan data pada.8&hedari gambar
tersebut terlihat bahwa total harga barang persediaamy yarcatat yaitu
Rp 33.438.800 sama dengan realisasi belanja barang persé&agan demikian,
semua pengadaan barang persediaan pada tahun 2018 tedtdt feterinput pada
aplikasi Persediaan, sehingga realisasi indikator kinerj&d,0@elebihi target.

1. Pencapaian kinerja pada indikator ini melampaui target tedaly ditetapkan yaitu
target 90 %, namun realisasi sampai dengan 100 % .

2. Perbandingan antara target dan realisasi kinerja padatodini terpaut selisih
lebih yaitu sebesar 10 % dari target 90 % sedangkan sajiaal 00 %. Dengan
demikian capaian kinerja pada indikator ini adalah 111,11 %.

3. Perbandingan antara realisasi serta capaian kinega @018 dengan tahun lalu
dan beberapa tahun terakhir dapat dilihat pada tabel 3.3&sdi at

Jika divisualisasi dalam bentuk grafik, maka capaian indikaherja tersebut

dari tahun 2014 — 2018 sebagai berikut :
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Berdasarkan grafik di atas, capaian indikator kinerja padant 2016, 2017
dan 2018 sebesar 111,11 %.

4. Perbandingan antara realisasi kinerja sampai dengam tahudengan target
jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaagisstdatgat
dilihat pada tabel 3.37 di atas.

Pada tabel 3.37, realisasi indikator kinerja pada tahun a@atéh 100 %.
Apabila dibandingkan dengan target jangka menengah yang terdajaan
dokumen perencanaan strategis yaitu rata-rata 90%, makisaseakinerja
melebihi target.
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5. Adapun faktor yang mempengaruhi keberhasilan capaian adalkdtakepetugas

yang terkait dan kontrol Sekretaris berjalan dengan baikalatmyu.

SASARAN VI
Indikator Kinerja ke-3 : Persentase Pencatatan Barang Inventaris

Berdasarkan tabel 3.35, indikator kinerja persentase {a¢aonabarang
inventaris dalam aplikasi SIMAK-BMN pada tahun 2018 didkan 90 % dari

jumlah pengadaan barang inventaris pada tahun tersebut.
Gambar 3.5

Output Transaksi Pembelian BMN pada Aplikasi SIMAK
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Tabel 3.39

Pengadaan Barang Inventaris Tahun 2018
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Jenis Barang | Tanggal Perolehan| Tanggal Buku Kuantitas

Harga Perolehan

Lemari berkas

(rak besi) 14 Februari 2018| 15 Februari 2018 1 Rp 3.795.000,-

Lemari berkas 14 Februari 2018 15 Februari 2018 5 Rp 3.795.000.-
Lemari berkas 14 Februari 2018 15 Februari 2018 1 Rp 2.024.000,-
Brankas 14 Februari 2018 15 Februari 2018 1 Rp 8.250.000,-
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Sice 14 Februari 201§ 15 Februari 2018 1 Rp 15.730.000,-

I\ﬁjnr%%?um 14 Februari 2018| 15 Februari 2018 1| Rp 2992.000,-
Lemari Toga 14 Februari 2018 15 Februari 2018 1 Rp 2.970.000,-
Kursi Pimpinan | 14 Februari 2018 15 Februari 2018 1 Rp 10.615.000,-
Laptop 22 Juni 2018 22 Juni 2018 7 Rp 90.475.000,-
Total Rp 167.970.000,-

Dari gambar 3.5 dan tabel 3.39, tanggal buku menunjukkan babtmaa

pengadaan BMN yang terealisasi tahun 2018 sudah tedatan SIMAK-BMN

(detailnya ada pada lampiran), sehingga realisasi indikaterj& 100 %, melebihi

target.

1. Pencapaian kinerja pada indikator ini melampaui target tedaly ditetapkan yaitu
target 90 %, namun realisasi sampai dengan 100 % .

2. Perbandingan antara target dan realisasi kinerja padatodini terpaut selisih
lebih yaitu sebesar 10 % dari target 90 % sedangkan sajiaal 00 %. Dengan
demikian capaian kinerja pada indikator ini adalah 111,11 %.

3. Perbandingan antara realisasi serta capaian kinega @018 dengan tahun lalu
dan beberapa tahun terakhir dapat dilihat pada tabel 3.3&sdi at

Jika divisualisasi dalam bentuk grafik, maka capaian indikaherja tersebut
dari tahun 2014 — 2018 sebagai berikut :
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Berdasarkan grafik di atas, capaian indikator kinerja padant 2016, 2017
dan 2018 sebesar 111,11 %.
4. Perbandingan antara realisasi kinerja sampai dengam tahudengan target

jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaagisstdateat
dilihat pada tabel 3.37 di atas.
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Pada tabel 3.37, realisasi indikator kinerja pada tahun adag&h 100 %.
Jika dibandingkan dengan target jangka menengah yang tedddgat dokumen
perencanaan strategis yaitu rata-rata 90%, maka reddisasja sudah melebihi
target.

5. Adapun faktor yang mempengaruhi keberhasilan capaian adalgél@earterkait

mempunyai tanggungjawab yang tinggi dalam melaksanakan tugas.

SASARAN VII
Indikator Kinerja ke-4 : Persentase Pencatatan Buku Perpustakaan

Berdasarkan tabel 3.35, indikator kinerja persentase taana buku
perpustakaan selama tahun 2018 ditargetkan 90 % dari jumlah gerpustakaan
yang ada/masuk pada tahun tersebut.

Gambar 3.6
Register Penerimaan Buku Perpustakaan

I--.-l.

Gambar di atas merupakan halaman terakhir Register Rex@eriBuku. Dari
gambar tersebut terlihat bahwa buku perpustakaan yang masukgbacia2018
sebanyak 16 judul, dan semuanya sudah tercatat, sehingga iré8lisés, melebihi
target.

1. Pencapaian kinerja pada indikator ini melampaui target al ditetapkan yaitu
target 90 %, namun realisasi sampai dengan 100 % .
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2. Perbandingan antara target dan realisasi kinerja padatodini terpaut selisih
lebih yaitu sebesar 10 % dari target 90 % sedangkan sajiaal 00 %. Dengan
demikian capaian kinerja pada indikator ini adalah 111,11 %.

3. Perbandingan antara realisasi serta capaian kinega @018 dengan tahun lalu
dan beberapa tahun terakhir dapat dilihat pada tabel 3.3&sdi at

Jika divisualisasi dalam bentuk grafik, maka capaian indikdaberja tersebut
dari tahun 2014 — 2018 sebagai berikut :
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Berdasarkan grafik di atas, capaian indikator kinerja paldant 2016, 2017
dan 2018 sebesar 111,11 %.

4. Perbandingan antara realisasi kinerja sampai dengam tahudengan target
jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaagisstozeat
dilihat pada tabel 3.37 di atas.

Pada tabel 3.37, realisasi indikator kinerja pada tahun adagéh 100 %.
Apabila dibandingkan dengan target jangka menengah yang terdajaen
dokumen perencanaan strategis yaitu rata-rata 90 %, mdisasekinerja sudah
melebihi target.

5. Adapun faktor yang mempengaruhi keberhasilan capaian adalebekepetugas /

pengelola perpustakaan dalam mencatat setiap ada buku bgrmgank, serta

pengawasan Sekretaris yang berjalan dengan baik dan benkiesigan.

SASARAN VII
Indikator Kinerja ke-5: Persentase Pembuatan Daftar Barang Ruanga

Berdasarkan tabel 3.35, indikator kinerja persentase peanbDetftar Barang
Ruangan (DBR) pada tahun 2018 ditargetkan 90 % dari jumlaiyanayang ada.
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DBR tahun 2018 untuk semua ruangan yang di dalamnya terdapataris/BMN
dibuat/dicetak dari aplikasi SIMAK-BMN.
Gambar 3.7
DBR pada SIMAK-BMN
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Dari gambar di atas terlihat bahwa terdapat 34 DBR, se&rmgan jumlah
ruangan di Pengadilan Agama Watampone yang di dalanemglap&at inventaris /
BMN. Semua DBR tersebut sudah terpasang sesuai ruangan, seleadjgasi
100%, telah melebihi target.

1. Pencapaian kinerja pada indikator ini melampaui target aly ditetapkan yaitu
target 90 %, namun realisasi sampai dengan 100 % .

2. Perbandingan antara target dan realisasi kinerja padatodini terpaut selisih
lebih yaitu sebesar 10 % dari target 90 % sedangkan s#ajiaal 00 %. Dengan
demikian capaian kinerja pada indikator ini adalah 111,11 %.

3. Perbandingan antara realisasi serta capaian kinegya @018 dengan tahun lalu
dan beberapa tahun terakhir dapat dilihat pada tabel 3.3&sdi at
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Jika divisualisasi dalam bentuk grafik, maka capaian indikdaberja tersebut
dari tahun 2014 — 2018 sebagai berikut :
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Berdasarkan grafik di atas, capaian indikator kinerja padant 2016, 2017
dan 2018 sebesar 111,11 %.

4. Perbandingan antara realisasi kinerja sampai dengam tahudengan target
jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaagisstdatgat
dilihat pada tabel 3.37 di atas.

Pada tabel 3.37, realisasi indikator kinerja pada tahun ada&h 100 %.
Apabila dibandingkan dengan target jangka menengah yang terdajaan
dokumen perencanaan strategis yaitu rata-rata 90%, mdlsasekinerja sudah
melebihi target.

5. Adapun faktor yang mempengaruhi keberhasilan capaian adalagapeyang

terkait memiliki tanggungjawab yang tinggi terhadap pekerjaanrgerta

kerjasama yang baik dengan para penanggungjawab ruangag-masing.

SASARAN VII
Indikator Kinerjake-6 : Jumlah Laporan SIMAK BMN Tepat Waktu

Berdasarkan tabel 3.35, indikator kinerja jumlah lap@&8AK BMN tepat
waktu ditargetkan 90 % dari jumlah periode pelaporan yang ada.

Pada gambar berikut terlihat bahwa ada 2 Laporan/CaLK SHBMN
selama tahun 2018, yaitu CaLK Semester |, dan CalLK fflahuSemua laporan
tersebut telah dibuat tepat waktu sesuai periode pelapoefumgga realisasi
indikator kinerja 100 %, telah melebihi dari yang ditargetkan.
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Gambar 3.8
Laporan SIMAK-BMN

1. Pencapaian kinerja pada indikator ini melampaui target tgag ditetapkan yaitu
target 90 %, namun realisasi sampai dengan 100 % .

2. Perbandingan antara target dan realisasi kinerja padatodini terpaut selisih
lebih yaitu sebesar 10 % dari target 90 % sedangkan s#ajiaal 00 %. Dengan
demikian capaian kinerja pada indikator ini adalah 111,11 %.

3. Perbandingan antara realisasi serta capaian kinegya @018 dengan tahun lalu
dan beberapa tahun terakhir dapat dilihat pada tabel 3.3&sdi at

Jika divisualisasi dalam bentuk grafik, maka capaian indikdaberja tersebut

dari tahun 2014 — 2018 sebagai berikut :
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Berdasarkan grafik di atas, capaian indikator kinerja paldant 2016, 2017
dan 2018 sebesar 111,11 %.
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4. Perbandingan antara realisasi kinerja sampai dengam tahudengan target
jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaagisstdatgat
dilihat pada tabel 3.37 di atas.

Pada tabel 3.37, realisasi indikator kinerja pada tahun a@atéh 100 %.
Apabila dibandingkan dengan target jangka menengah yang terdajaen
dokumen perencanaan strategis yaitu rata-rata 90 %, mdisasekinerja sudah
melebihi target.

5. Adapun faktor yang mempengaruhi keberhasilan capaian adalagapeyang
terkait memiliki tanggungjawab yang tinggi terhadap pekerjaanrserta
pengawasan / kontrol Sekretaris yang berjalan dengan bakodényu.

SASARAN VII
Indikator Kinerja ke-7 : Persentase Kelengkapan Data Pegawali

Berdasarkan tabel 3.35, indikator kinerja persentase gddpan data pegawai
tahun 2018 ditargetkan 90 % dari jumah pegawai yang ada.

Pada gambar 3.9 berikut menunjukkan bahwa dari 49 pegawaiagigtm
hakim) Pengadilan Agama Watampone, semua datanya lenggdaipgga realisasi
indikator kinerja 100 %, telah melebihi target.

Gambar 3.9
Kelengkapan Data Pegawai Pada Aplikasi SIKEP

WA e sl s S P
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1. Pencapaian kinerja pada indikator ini melampaui target tedaly ditetapkan yaitu
target 90 %, namun realisasi sampai dengan 100 % .

2. Perbandingan antara target dan realisasi kinerja padatodini terpaut selisih
lebih yaitu sebesar 10 % dari target 90 % sedangkan sajiaal 00 %. Dengan
demikian capaian kinerja pada indikator ini adalah 111,11 %.

3. Perbandingan antara realisasi serta capaian kinega @018 dengan tahun lalu
dan beberapa tahun terakhir dapat dilihat pada tabel 3.3&sdi at

Jika divisualisasi dalam bentuk grafik, maka capaian indikaherja tersebut
dari tahun 2014 — 2018 sebagai berikut :
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Berdasarkan grafik di atas, capaian indikator kinerja palant 2016 adalah
108,11 %, melebihi target. Namun pada tahun 2017, capaiannya mememnjadi
108,4 %. Sedangkan pada tahun 2018, capaian meningkat menjadi 111,11 %.

4. Perbandingan antara realisasi kinerja sampai dengam tahudengan target
jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaagisstdateat
dilihat pada tabel 3.37 di atas.
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5.

Pada tabel 3.37, realisasi indikator kinerja pada tahun a@atéh 100 %.
Apabila dibandingkan dengan target jangka menengah yang terdajaan
dokumen perencanaan strategis yaitu rata-rata 90 %, mdisasekinerja sudah
melebihi target.

Adapun faktor yang mempengaruhi keberhasilan capaian adalahqarfi&EP
telah bekerja keras untuk melengkapi semua data pegawaidang a

SASARAN VII

Indikator Kinerja ke-8 : Persentase Surat-Surat Keputusan yang

Dihimpun

Berdasarkan tabel 3.35, indikator kinerja persentasé-surat keputusan yang

dihimpun selama tahun 2018 ditargetkan 90 % dari suratdsepatusan yang telah
diterbitkan / dibuat.

Gambar 3.10
Agenda Surat Keputusan

Gambar di atas merupakan halaman terakhir dari Agenda 8K 24118. Dari

gambar terlihat bahwa jumlah surat keputusan yang telatbithtan / dibuat selama

tahun 2018 sebanyak 92 SK. Semuanya sudah dibagikanadldiaarkepada orang

yang berhak / bersangkutan dan juga sudah dihimpun, sehindgasiea00 %,

melebihi dari yang ditargetkan.

1. Pencapaian kinerja pada indikator ini melampaui target ealy ditetapkan yaitu

target 90 %, namun realisasi sampai dengan 100 % .

. Perbandingan antara target dan realisasi kinerja padatodini terpaut selisih

lebih yaitu sebesar 10 % dari target 90 % sedangkan sajiaal 00 %. Dengan
demikian capaian kinerja pada indikator ini adalah 111,11 %.

Perbandingan antara realisasi serta capaian kinega @018 dengan tahun lalu
dan beberapa tahun terakhir dapat dilihat pada tabel 3.3&sdi at
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Jika divisualisasi dalam bentuk grafik, maka capaian indikdaberja tersebut
dari tahun 2014 — 2018 sebagai berikut :
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Berdasarkan grafik di atas, capaian indikator kinerja paldant 2016, 2017
dan 2018 sebesar 111,11 %.

4. Perbandingan antara realisasi kinerja sampai dengam tahudengan target
jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaagisstozeat
dilihat pada tabel 3.37 di atas.

Pada tabel 3.37, realisasi indikator kinerja pada tahun adagéh 100 %.
Apabila dibandingkan dengan target jangka menengah yang terdajaan
dokumen perencanaan strategis yaitu rata-rata 90 %, mdisasekinerja sudah
mencapai target.

5. Adapun faktor yang mempengaruhi keberhasilan capaian adalkdtarepetugas

yang terkait dalam menjalankan tugasnya.

SASARAN VII
Indikator Kinerjake-9 : Jumlah Rekapitulasi Daftar Hadir

Berdasarkan tabel 3.35, indikator kinerja jumlah rekegsiuldaftar hadir
selama tahun 2018 ditargetkan 90 % dari pelaksanaan rekdpiaftas hadir setiap
bulan. Pengadilan Agama Watampone menggunakan dua cara plalaksanaan
rekapitulasi daftar hadir setiap bulan, yaitu dengan camaual dan melalui absensi
pada Aplikasi Komdanas MA RI. Setiap akhir bulan dilakukan pitkiasi daftar
hadir, baik untuk keperluan pengajuan tunjangan remunerasi magubayaran
uang makan, sehingga terdapat 12 dokumen rekapitulasi daftarsk&dima tahun
2017. Jadi realisasi indikator kinerja 100 %, melebihi targe
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1. Pencapaian kinerja pada indikator ini melampaui target yealy ditetapkan yaitu
target 90 %, namun realisasi sampai dengan 100 % .

2. Perbandingan antara target dan realisasi kinerja padatodini terpaut selisih
lebih yaitu sebesar 10 % dari target 90 % sedangkan ayiaal00 %. Dengan
demikian capaian kinerja pada indikator ini adalah 111,11 %.

3. Perbandingan antara realisasi serta capaian kinega @018 dengan tahun lalu
dan beberapa tahun terakhir dapat dilihat pada tabel 3.3&sdi at

Jika divisualisasi dalam bentuk grafik, maka capaian indikaherja tersebut
dari tahun 2014 — 2018 sebagai berikut :
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Berdasarkan grafik di atas, capaian indikator kinerja padant 2016, 2017
dan 2018 sebesar 111,11 %.

4. Perbandingan antara realisasi kinerja sampai dengam tahudengan target
jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaagisstdatgat
dilihat pada tabel 3.37 di atas.

Pada tabel 3.37, realisasi indikator kinerja pada tahun adagéh 100 %.
Jika dibandingkan dengan target jangka menengah yang tedddguait dokumen
perencanaan strategis yaitu rata-rata 90 %, maka re&iisaga sudah melebihi
target.

5. Adapun faktor yang mempengaruhi keberhasilan capaian adalalsdag yang
baik antara petugas absensi manual dengan operator absensapidai
KOMDANAS.
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SASARAN VII
Indikator Kinerjake-10 : Pencatatan Buku Kas Umum dan Buku Bantu

Berdasarkan tabel 3.35, indikator kinerja Pencatatan BukuwiKasn dan

Tabel 3.40

Buku Bantu yang telah ditandatangani setiap bulan selama @018 ditargetkan

Tanggal Pembuatan & Penandatanganan Buku Kas Umum & Buku Bantu
Bendahara PNBP Setiap Bulan

Periode Tanggal Pembuatan & Penandatanganan
FECIZEIE Satker 307509 Satker 309076

Januari 31 Januari 2018 31 Januari 2018
Februari 28 Februari 2018 28 Februari 2018
Maret 29 Maret 2018 29 Maret 2018
April 30 April 2018 30 April 2018
Mei 31 Mei 2018 31 Mei 2018
Juni 29 Juni 2018 29 Juni 2018
Juli 31 Juli 2018 31 Juli 2018
Agustus 31 Agustus 2018 31 Agustus 2018
September 28 September 2018 28 September 2018
Oktober 31 Oktober 2018 31 Oktober 2018
Nopember 30 Nopember 2018 30 Nopember 2018
Desember 31 Desember 2018 31 Desember 2018

Dari tabel di atas terlihat bahwa selama tahun 2018, 1@abulan periode

pelaporan (masing-masing untuk satker 307509 dan 309076) semua Buku Kas
Umum dan Buku Bantu Bendahara PNBP dibuat dan ditandatangakhidibulan

pelaporan ataupun di awal bulan berikutnya (sebelum tanggadelfipgga realisasi
100%.

Tabel 3.41

Tanggal Pembuatan & Penandatanganan Buku Kas Umum & Buku Bantu
Bendahara Pengeluaran Setiap Bulan

Periode Tanggal Pembuatan & Penandatanganan
Pelaporan Satker 307509 Satker 309076
Januari 31 Januari 2018 31 Januari 2018
Februari 1 Maret 2018 1 Maret 2018

Maret 3 April 2018 3 April 2018
April 1 Mei 2018 1 Mei 2018
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Mei 31 Mei 2018 31 Mei 2018

Juni 29 Juni 2018 29 Juni 2018

Juli 31 Juli 2018 31 Juli 2018

Agustus 31 Agustus 2018 31 Agustus 2018
September 28 September 2018 28 September 2018
Oktober 31 Oktober 2018 31 Oktober 2018
Nopember 30 Nopember 2018 30 Nopember 2018
Desember 31 Desember 2018 31 Desember 2018

Dari tabel di atas terlihat bahwa selama tahun 2018, 1@abulan periode
pelaporan (masing-masing untuk satker 307509 dan 309076) semua Buku Kas
Umum dan Buku Bantu Bendahara Pengeluaran dibuat dardakigagani di akhir
bulan pelaporan ataupun di awal bulan berikutnya (sebedmggéal 10), sehingga
realisasil00%.

Realisasi rata-rata indikator kinerja Pencatatan Buku Wamsim dan Buku
Bantu=(100% + 100% )/ 2

= 100 %.

1. Pencapaian kinerja pada indikator ini melampaui target tedaly ditetapkan yaitu
target 90 %, namun realisasi sampai dengan 100 % .

2. Perbandingan antara target dan realisasi kinerja padatodini terpaut selisih
lebih yaitu sebesar 10 % dari target 90 % sedangkan sajiaal00 %. Dengan
demikian capaian kinerja pada indikator ini adalah 111,11 %.

3. Perbandingan antara realisasi serta capaian kinega @018 dengan tahun lalu
dan beberapa tahun terakhir dapat dilihat pada tabel 3.3&sdi at

Jika divisualisasi dalam bentuk grafik, maka capaian indikaherja tersebut
dari tahun 2014 — 2018 sebagai berikut :
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Berdasarkan grafik di atas, capaian indikator kinerja palant 2016 adalah
111,11 %, melebihi target. Namun pada tahun 2017, capaiannyaumenenjadi
106,49 %. Sedangkan pada tahun 2018 capaian meningkat menjadi 111,11 %.

4. Perbandingan antara realisasi kinerja sampai dengam tahudengan target
jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaagisstdatgat
dilihat pada tabel 3.37 di atas.

Pada tabel 3.37, realisasi indikator kinerja pada tahun adagéh 100 %.
Apabila dibandingkan dengan target jangka menengah yang terdajzen
dokumen perencanaan strategis yaitu rata-rata 90 %, nesltisasi kinerja
melebihi target.

5. Adapun faktor yang mempengaruhi keberhasilan capaian adajals&era yang

baik antara Bendahara Pengeluaran dan Bendahara PehBiWB® serta kontrol

yang dilakukan Sekretaris berjalan secara kontinyu.

SASARAN VII
Indikator Kinerjake-11: Jumlah Rekonsiliasi Anggaran Tepat Waktu

Berdasarkan tabel 3.35, indikator kinerja jumlah rekomssileanggaran tepat
waktu selama tahun 2018 ditargetkan 90 % dari pelaksae#ansiliasi anggaran

setiap bulan.
Tabel 3.42
Pelaksanaan Rekonsiliasi Anggaran Satker 307509
No PRI Tanggal Nomor BAR Keterangan
Pelaporan
Aplikasi €
1 | Januari - - rekon belum
tersedia / siap
Aplikasi €
2 | Februari - - rekon belum
tersedia / siap
Aplikasi €
3 | Maret - - rekon belum
tersedia / siap
4 | April 25 Mei 2018 BAR - 2487/WPB.23/KP.055/2018
5 | Mei 4 Juni 2018 BAR - 20292/WPB.23/KP.055/2018
6 | Juni 5 Juli 2018 BAR - 41019/WPB.23/KP.055/2018§
7 | Juli 14 Agustus 2018 BAR - 645681/WPB.23/KP.055/2018
8 | Agustus 4 September 2018 BAR - 88395/WPB.23/KP.055/2018
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9 | September| 2 Oktober 2018 BAR - 108967/WPB.23/KP.055/2(018

10 | Oktober 12 Nopember 2018 BAR - 133075/WPB.23/KP.055/2018

11 | Nopember| 3 Desember 2018 BAR - 151398/WPB.23/KP.055/2018

12 | Desember| 4 Januari 2019 BAR - 173282/WPB.23/KP.055/2018

Tabel 3.43
Pelaksanaan Rekonsiliasi Anggaran Satker 309076
No FEMEEE Tanggal Nomor BAR Keterangan
Pelaporan

Aplikasi €

1 | Januari - - rekon belum
tersedia / siap
Aplikasi €

2 | Februari - - rekon belum
tersedia / siap
Aplikasi €

3 | Maret - - rekon belum
tersedia / siap

4 | April 25 Mei 2018 BAR - 2750/WPB.23/KP.055/2018

5 | Mei 4 Juni 2018 BAR - 20298/WPB.23/KP.055/2018

6 | Juni 5 Juli 2018 BAR - 41047/WPB.23/KP.055/2018§

7 | Juli 14 Agustus 2018 BAR - 64584/WPB.23/KP.055/2018

8 | Agustus 4 September 2018 BAR - 88403/WPB.23/KP.055/2018

9 | September| 2 Oktober 2018 BAR - 109010/WPB.23/KP.055/2(18

10 | Oktober 12 Nopember 2018 BAR - 133088/WPB.23/KP.055/2(018

11 | Nopember| 3 Desember 2018 BAR - 151401/WPB.23/KP.055/2018

12 | Desember| 4 Januari 2019 BAR - 173292/WPB.23/KP.055/2018

Rekonsiliasi anggaran dilakukan setiap awal bulan berikuti®pat waktu atau
setelah tersedia jadwal e-rekon) selama tahun 2018)ggghiada 18 BAR untuk
semua (satker 307509 dan 309076). Jadi realisasi 100 %, medebéti t
1. Pencapaian kinerja pada indikator ini melampaui target tedaly ditetapkan yaitu

target 90 %, namun realisasi sampai dengan 100 % .

2. Perbandingan antara target dan realisasi kinerja padatodini terpaut selisih

lebih yaitu sebesar 10 % dari target 90 % sedangkan s#ajiaal 00 %. Dengan

demikian capaian kinerja pada indikator ini adalah 111,11 %.

3. Perbandingan antara realisasi serta capaian kinega @018 dengan tahun lalu

dan beberapa tahun terakhir dapat dilihat pada tabel 3.3&sdi at

Jika divisualisasi dalam bentuk grafik, maka capaian indikaherja tersebut
dari tahun 2014 — 2018 sebagai berikut :
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Berdasarkan grafik di atas, capaian indikator kinerja padant 2016, 2017
dan 2018 sebesar 111,11 %.

Perbandingan antara realisasi kinerja sampai dengam tahudengan target

jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaagisstdatgat
dilihat pada tabel 3.37 di atas.
Pada tabel 3.37, realisasi indikator kinerja pada tahun ada&h 100 %.

Apabila dibandingkan dengan target jangka menengah yang terdajzen

dokumen perencanaan strategis yaitu rata-rata 90 %, nealtisasi kinerja

melebihi target.

5. Adapun faktor yang mempengaruhi keberhasilan capaian adadahtor terkait

bertanggungjawab terhadap pekerjaannya.

Indikator

Kinerja ke-12

SASARAN VII

Jumlah Laporan Pertanggungjawaba
Bendahara Tepat Waktu

Berdasarkan tabel 3.35, indikator kinerja jumlah lapgramtanggungjawaban
bendahara tepat waktu tahun 2018 ditargetkan 90 % dari pelaksdaaoran

pertanggungjawaban bendahara setiap bulan.

Tabel 3.44
Tanggal Laporan Pertanggungjawaban Bendahara PNBP
Periode Satker 307509 Satker 309076

LPJ Tanggal Tanggal Tanggal Tanggal
Bendahara Pembuatan Pengesahan Pembuatan Pengesahan
Januari 31 Januari 2018 2 Februari 2018 31 Januari 2018 2 Februari 2018
Februari 28 Februari 2018 2 Maret 2018 28 Februari 2018 2 Maret 2018
Maret 29 Maret 2018 4 April 2018 29 Maret 2018 4 April 2018
April 30 April 2018 2 Mei 2018 30 April 2018 2 Mei 2018
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Mei 31 Mei 2018 4 Juni 2018 31 Mei 2018 4 Juni 2018
Juni 29 Juni 2018 3 Juli 2018 29 Juni 2018 3 Juli 2018
Juli 31 Juli 2018 1 Agustus 2018 31 Juli 2018 1 Agustus 2018
Agustus 31 Agustus 2018 3 September 2018 31 Agustus 2018 3 September 2018
September | 28 September 2018 2 Oktober 2018 28 September 2@l&ober 2018
Oktober 31 Oktober 2018 1 Nopember 2018 31 Oktober 208 1 Nopember 2018
Nopember | 30 Nopember 2018 4 Desember 2018 30 Nopember 2018 4 Deaghiber
Desember | 31 Desember 2018 2 Januari 2019 31 Desemben 2018 22atwiari
Tabel 3.45
Tanggal Laporan Pertanggungjawaban Bendahara Pengeluaran
Periode Satker 307509 Satker 309076
LPJ Tanggal Tanggal Tanggal Tanggal

Bendahara Pembuatan Pengesahan Pembuatan Pengesahan
Januari 31 Januari 2018 2 Februari 2018 31 Januari 2018 2 Februari 2p18
Februari 28 Februari 2018 2 Maret 2018 28 Februari 2018 2 Maret 2018
Maret 29 Maret 2018 3 April 2018 29 Maret 2018 3 April 2018
April 30 April 2018 2 Mei 2018 30 April 2018 2 Mei 2018
Mei 31 Mei 2018 4 Juni 2018 31 Mei 2018 4 Juni 2018
Juni 29 Juni 2018 3 Juli 2018 29 Juni 2018 3 Juli 2018
Juli 31 Juli 2018 1 Agustus 2018 31 Juli 2018 1 Agustus 2018
Agustus 31 Agustus 2018 3 September 2018 31 Agustus 2018 3 September 2018
September | 28 September 2018 2 Oktober 2018 28 September 2@l&ober 2018
Oktober 31 Oktober 2018 1 Nopember 2018 31 Oktober 208 1 Nopember 2018
Nopember | 30 Nopember 2018 4 Desember 2018 30 Nopember 2018 4 Deaghiber
Desember | 31 Desember 2018 2 Januari 2019 31 Desemben 2018 2Zatwiari

Dari tabel 3.44 sampai tabel 3.45 terlihat bahwa jumlatapggung jawaban

anggaran yang dibuat oleh Bendahara Pengeluaran dan Pehd?iNBP selama

tahun 2018 sebanyak 48 dokumen, dan semuanya dibuat tepat walktiumseb

tanggal 10 bulan berikutnya, sehingga realisasi 100%, metabifeit.

1.

target 90 %, namun realisasi sampai dengan 100 % .

Pencapaian kinerja pada indikator ini melampaui target yaly ditetapkan yaitu

. Perbandingan antara target dan realisasi kinerja padatodini terpaut selisih

lebih yaitu sebesar 10 % dari target 90 % sedangkan sajiaal 00 %. Dengan

demikian capaian kinerja pada indikator ini adalah 111,11 %.

dan beberapa tahun terakhir dapat dilihat pada tabel 3.3&sdi at

Perbandingan antara realisasi serta capaian kinega @018 dengan tahun lalu

Jika divisualisasi dalam bentuk grafik, maka capaian indikaherja tersebut
dari tahun 2014 — 2018 sebagai berikut :

LKjIP PA Watampone Tahun 2018

98




120

i e E S i i i i K 111,11
90

60

Capaian

30

2014 2015 2016 2017 2018

Berdasarkan grafik di atas, capaian indikator kinerja padant 2016, 2017
dan 2018 sebesar 111,11 %.

4. Perbandingan antara realisasi kinerja sampai dengam tahudengan target
jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaagisstdatgat
dilihat pada tabel 3.37 di atas.

Pada tabel 3.37, realisasi indikator kinerja pada tahun a@alah 100 %.
Apabila dibandingkan dengan target jangka menengah yang terdajaen
dokumen perencanaan strategis yaitu rata-rata 90 %, mdisasekinerja sudah
melebihi target.

5. Adapun faktor yang mempengaruhi keberhasilan capaian adaladalBea
Pengeluaran dan Bendahara Penerima / PNBP mempunydiarggpingjawab
yang tinggi terhadap tugasnya.

SASARAN VII
Indikator Kinerjake-13 : Persentase Arsip Pertanggungjawaban

Anggaran

Berdasarkan tabel 3.35, indikator kinerja persentase pestanggung jawaban
anggaran tahun 2018 ditargetkan 90 % dari pertanggung jawabgnada. Jumlah
pertanggung jawaban anggaran yang dibuat oleh Bendahara Pexgetlan
Penerima / PNBP selama tahun 2018 sebanyak 48 dokumen, isebagaang
tertera pada tabel 3.37 sampai tabel 3.38, dan semuadgh diarsipkan, sehingga
realisasi indikator kinerja 100 %, melebihi dari yang ditdkan.

1. Pencapaian kinerja pada indikator ini melampaui target ialy ditetapkan yaitu
target 90 %, namun realisasi sampai dengan 100 % .
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2. Perbandingan antara target dan realisasi kinerja padatodini terpaut selisih
lebih yaitu sebesar 10 % dari target 90 % sedangkan s#ajiaal 00 %. Dengan
demikian capaian kinerja pada indikator ini adalah 111,11 %.

3. Perbandingan antara realisasi serta capaian kinegya 2018 dengan tahun lalu
dan beberapa tahun terakhir dapat dilihat pada tabel 3.3&sdi at

Jika divisualisasi dalam bentuk grafik, maka capaian indikdaberja tersebut
dari tahun 2014 — 2018 sebagai berikut :
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Berdasarkan grafik di atas, capaian indikator kinerja padant 2016, 2017
dan 2018 sebesar 111,11 %.

4. Perbandingan antara realisasi kinerja sampai dengam tahudengan target
jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaagisstdatgat
dilihat pada tabel 3.37 di atas.

Pada tabel 3.37 realisasi indikator kinerja pada tahun 20a&h 100 %.
Apabila dibandingkan dengan target jangka menengah yang terdajaan
dokumen perencanaan strategis yaitu rata-rata 90 %, naisasekinerja sudah
melebihi target.

5. Adapun faktor yang mempengaruhi keberhasilan capaian adalataliea
Pengeluaran dan Bendahara Penerima / PNBP sangat bertgaggmterhadap

tugas yang diembannya.

SASARAN VII
Indikator Kinerjake-14 : Persentase Arsip Laporan Tahunan

Berdasarkan tabel 3.35, indikator kinerja persentase &eppran Tahunan

pada tahun 2018 ditargetkan 90 % dari Laporan yang ada. Juagahan Tahunan
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selama tahun 2018 sebanyak 1 laporan dan sudah diarsipkamggse realisasi

indikator kinerja 100 %, melebihi dari yang ditargetkan.

Gambar 3.11
Arsip Laporan Tahunan 2018

1. Pencapaian kinerja pada indikator ini melampaui target tedaly ditetapkan yaitu
target 90 %, namun realisasi sampai dengan 100 % .

2. Perbandingan antara target dan realisasi kinerja padatodini terpaut selisih
lebih yaitu sebesar 10 % dari target 90 % sedangkan s#ajiaal 00 %. Dengan
demikian capaian kinerja pada indikator ini adalah 111,11 %.

3. Perbandingan antara realisasi serta capaian kinega @018 dengan tahun lalu
dan beberapa tahun terakhir dapat dilihat pada tabel 3.3&sdi at

Jika divisualisasi dalam bentuk grafik, maka capaian indikdaberja tersebut
dari tahun 2014 — 2018 sebagai berikut :
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Berdasarkan grafik di atas, capaian indikator kinerja pabdant 2017 dan
2018 sebesar 111,11 %.

4. Perbandingan antara realisasi kinerja sampai dengam tahudengan target
jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaagisstdatgat
dilihat pada tabel 3.37 di atas.

Pada tabel 3.37%ealisasi indikator kinerja pada tahun 2018 adalah 100 %.
Apabila dibandingkan dengan target jangka menengah yang terdajaan
dokumen perencanaan strategis yaitu rata-rata 90 %, mdisasekinerja sudah
melebihi target.

5. Adapun faktor yang mempengaruhi keberhasilan capaian adadahbBag.
Perencanaan, Teknologi Informasi dan Pelaporan besarBenyusunan Laporan

Tahunan 2018 mempunyai rasa tanggungjawab yang tinggi terhagisnya.

SASARAN VII
Indikator Kinerjake-15 : Persentase Arsip Dokumen SAKIP

Berdasarkan tabel 3.35, indikator kinerja persentase &skumen SAKIP
pada tahun 2018 ditargetkan 90 % dari dokumen yang ada. DokundR $ang
dibuat selama tahun 2018 sebanyak 18 dokumen, yakni :

1) LK]jIP (Laporan Kinerja Instansi Pemerintah) tahun 2017,

2) RK (Rencana Kinerja) Tahun 2019,

3) PK (Perjanjian Kinerja) Tahun 2018 Satker,

4) PK (Perjanjian Kinerja) Tahun 2018 Panitera dengan Kefud&/Rtampone,

5) PK (Perjanjian Kinerja) Tahun 2018 Sekretaris dengan Kefus/atampone,

6) PK (Perjanjian Kinerja) Tahun 2018 Wakil Panitera dengamitera,

7) PK (Perjanjian Kinerja) Tahun 2018 Panitera Muda Permahdeagan Wakil
Panitera,

8) PK (Perjanjian Kinerja) Tahun 2018 Panitera Muda Gugatan dekigakil
Panitera,

9) PK (Perjanjian Kinerja) Tahun 2018 Panitera Muda Hukum dengakilW
Panitera,

10)PK (Perjanjian Kinerja) Tahun 2018 Kasubbag. Perencanaaknologi
Informasi dan Pelaporan dengan Sekretaris,
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11)PK (Perjanjian Kinerja) Tahun 2018 Kasubbag. Umum dan Keuadgagan
Sekretaris,

12)PK (Perjanjian Kinerja) Tahun 2018 Kasubbag. Kepegawaiagar@asi dan
Tata Laksana Pelaporan dengan Sekretaris,

13)Reviu Dokumen IKU (Indikator Kinerja Utama),

14)Reviu Dokumen Rencana Strategis Tahun 2015 — 2019.

15)Pengukuran Kinerja Triwulan | tahun 2018.

16)Pengukuran Kinerja Triwulan 1l tahun 2018.

17)Pengukuran Kinerja Triwulan 11l tahun 2018.

18)Pengukuran Kinerja Triwulan 1V tahun 2018.

Semua Dokumen SAKIP tersebut sudah diarsipkan, sehinggaaszali
indikator kinerja 100 %. Jadi pencapaiannya adalah 111,11 %, mebaigiet.

1. Pencapaian kinerja pada indikator ini melampaui target tedaly ditetapkan yaitu
target 90 %, namun realisasi sampai dengan 100 % .

2. Perbandingan antara target dan realisasi kinerja padatodini terpaut selisih
lebih yaitu sebesar 10 % dari target 90 % sedangkan sajiaal 00 %. Dengan
demikian capaian kinerja pada indikator ini adalah 111,11 %.

3. Perbandingan antara realisasi serta capaian kinega @018 dengan tahun lalu
dan beberapa tahun terakhir dapat dilihat pada tabel 3.3&sdi at

Jika divisualisasi dalam bentuk grafik, maka capaian indikaherja tersebut
dari tahun 2014 — 2018 sebagai berikut :
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Berdasarkan grafik di atas, capaian indikator kinerja patant 2017 dan
2018 sebesar 111,11 %.
4. Perbandingan antara realisasi kinerja sampai dengam tahudengan target
jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaagisstdatgat
dilihat pada tabel 3.37 di atas.
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Pada tabel 3.30ealisasi indikator kinerja pada tahun 2018 adalah 100 %.
Apabila dibandingkan dengan target jangka menengah yang terdajaan
dokumen perencanaan strategis yaitu rata-rata 90 %, mdisasekinerja sudah
melebihi target.

5. Adapun faktor yang mempengaruhi keberhasilan capaian adadahbBag.
Perencanaan, Teknologi Informasi dan Pelaporan memprasatanggungjawab

yang tinggi terhadap amanah yang diembannya.

SASARAN VII

Indikator Kinerja ke-16 : Persentase Dokumen Penyusunan RKA-K
Tahun Anggaran Berikutnya Tepat Waktu

Berdasarkan tabel 3.35, indikator kinerja persentase DakuP@myusunan
RKA-KL tahun anggaran berikutnya tepat waktu (sesuai basksuvsetiap kali ada
permintaan) pada tahun 2018 ditargetkan 90 % jumlah dokumgrtgfah dibuat.

Tabel 3.46
Penyusunan RKA-KL T.A 2019 dan 2020 pada tahun 2018

No. Periode Permintaan Tanggal Penyusunan| Batas Penyusunan
RKA-KL T.A. 2019
Satker 307509
1 | Penyusunan Lanjutan 24 Agustus 2018 24 Agustus 2018
2 | Penyusunan Lanjutan 28 September 2018 28 September 2018
3 | Penyusunan Lanjutan 8 Oktober 2018 8 Oktober 2018
Satker 309076
1 | Penyusunan Defenitif 7 Mei 2018 7 Mei 2018
RKA-KL T.A. 2020
Satker 307509
1 | Penyusunan Awal 19 Desember 2018 20 Desember 2018
Satker 309076
1 | Penyusunan Awal 19 Desember 2018 4 Januari 2019

Dari tabel di atas, terlihat bahwa semua Dokumen PengmsRKA-KL TA
2019 dan 2020 sudah dibuat tepat waktu serta sudah diarsipkamggselealisasi
indikator kinerja 100 %, melebihi target.

1. Pencapaian kinerja pada indikator ini melampaui target aly ditetapkan yaitu

target 90 %, namun realisasi sampai dengan 100 % .
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2. Perbandingan antara target dan realisasi kinerja padatodini terpaut selisih
lebih yaitu sebesar 10 % dari target 90 % sedangkan sajiaal 00 %. Dengan
demikian capaian kinerja pada indikator ini adalah 111,11 %.

3. Perbandingan antara realisasi serta capaian kinega @018 dengan tahun lalu
dan beberapa tahun terakhir dapat dilihat pada tabel 3.3&sdi at

Jika divisualisasi dalam bentuk grafik, maka capaian indikaherja tersebut
dari tahun 2014 — 2018 sebagai berikut :
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Berdasarkan grafik di atas, capaian indikator kinerja pabdant 2017 dan
2018 sebesar 111,11 %.

4. Perbandingan antara realisasi kinerja sampai dengam tahudengan target
jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaagisstdatgat
dilihat pada tabel 3.37 di atas.

Pada tabel 3.37%ealisasi indikator kinerja pada tahun 2018 adalah 100 %.
Apabila dibandingkan dengan target jangka menengah yang terdajaan
dokumen perencanaan strategis yaitu rata-rata 90 %, mdisasekinerja sudah
melebihi target.

5. Adapun faktor yang mempengaruhi keberhasilan capaian adadahbBag.
Perencanaan, Teknologi Informasi dan Pelaporan memprasatanggungjawab

yang tinggi terhadap amanah yang diembannya.
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SASARAN VII
Indikator Kinerja ke-17 : Pelaporan Monitoring Evaluasi Realisasi

Anggaran Satker 307509 dan Satker
309076 Tepat Waktu

Berdasarkan tabel 3.35, indikator kinerja pelaporan mamgoevaluasi
anggaran Satker 307509 dan Satker 309076 tepat waktu pada tahun 201&alitarget
90 %.

Gambar 3.12
Monitoring Partisipasi Satker 307509
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Gambar 3.13
Monitoring Partisipasi Satker 309076
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Dari gambar 3.12 dan 3.13 terlihat bahwa pelaporan monitausguasi
anggaran Satker 307509 dan 309076 selama tahun 2018 dilaksanakamatepa
sehingga realisasi indikator kinerja 100 %, melebihi target.

1. Pencapaian kinerja pada indikator ini melampaui target tedaly ditetapkan yaitu
target 90 %, namun realisasi sampai dengan 100 % .

2. Perbandingan antara target dan realisasi kinerja padatodini terpaut selisih
lebih yaitu sebesar 10 % dari target 90 % sedangkan sajiaal 00 %. Dengan
demikian capaian kinerja pada indikator ini adalah 111,11 %.
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3. Perbandingan antara realisasi serta capaian kinega @018 dengan tahun lalu
dan beberapa tahun terakhir dapat dilihat pada tabel 3.3&sdi at
Jika divisualisasi dalam bentuk grafik, maka capaian indikdaberja tersebut
dari tahun 2014 — 2018 sebagai berikut :
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Berdasarkan grafik di atas, capaian indikator kinerja pauant2017 dan
2018 sebesar 111,11 %.

4. Perbandingan antara realisasi kinerja sampai dengam tahudengan target
jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaagisstdateat
dilihat pada tabel 3.37 di atas.

Pada tabel 3.3%galisasi indikator kinerja pada tahun 2018 adalah 100 %.
Apabila dibandingkan dengan target jangka menengah yang terdajaan
dokumen perencanaan strategis yaitu rata-rata 90 %, mdisasekinerja sudah
melebihi target.

5. Adapun faktor yang mempengaruhi keberhasilan capaian adadahbBag.
Perencanaan, Teknologi Informasi dan Pelaporan memprasatanggungjawab

yang tinggi terhadap amanah yang diembannya.

Sasaran ini terdiri dari dua indikator, yaitu :

a. Persentase pembayaran gaiji

b. Persentase belanja operasional dan pemeliharaan foeskan

Pencapaian target indikator kinerja tahun 2018 pada sasersebut dapat

digambarkan pada tabel berikut ini.
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Pencapaian Target Indikator Kinerja Tahun 2018 pada SagHran

Tabel 3.47

Indikator Kinerja Targe | Realisas | Capaial

a. Persentase pembayaran 90% | 99,999 | 111,1¢
b.Persentase belanja operasional dan pemelil perkantora | 90% |99,45% | 110,5Y%
Rate-Rata Capaice Kinerja pad: Sasara Strategi VI : 110,8%

Tabel 3.48
Perbandingan antara realisasi kinerja sasaran Vil sapaiannya tahun 2018 dengan tahun lalu dan beberapa talhir.te
2014 2015 2016 2017 2018
Indikator Kinerja i ; : : . ; ) ) . .
Target| Realisas| Capaian| Target| Realisas| Capaian| Target| Realisasi| Capaian | Target| Realisas| Capaian | Target| Realisasi| Capaian

a Persentas - - - - - - 90% | 98,3% | 109,24%| 90% | 99,97% | 111,08% | 90% [ 99,99% [ 111,1¢

pembayaran

gaji
b.Persentas - - - - - - 90% | 95,87% | 106,529 | 90% | 96,14% | 106,829 | 90% | 99,45% | 110,5¢

belanja

operasional dan

pemeliharaan

perkantoran
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Tabel 3.49

Perbandingan realisasi kinerja sasaran VIl sampai deiagpan 2018 dengan target
jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaagisstrate

2015 2016 2017 2018
Indikator Kinerja — — — —
Realisasi|Realisasi| Realisasi| Realisasi
a. Persentase pembayaran gaji - 98,32 %| 99,97 %| 99,99 %
b. Persentase belanja operasional dan - 95,87 %| 96,14% | 99,45 %
pemeliharaan perkantoran

Analisis atas capaian indikator-indikator di atas adaddlagai berikut :

SASARAN VIII
Indikator Kinerjake-1: Persentase Pembayaran Gaji

Belanja / pembayaran gaji, uang makan dan tunjangan biasaitdielanja
Pegawai. Berdasarkan DIPA TA 2018 Satker 307509, pagu awal untakjBe
Pegawai (51) sebesar Rp 8.362.373.(ID8apan milyar tiga ratus enam puluh dua
juta tiga ratus tujuh puluh tiga ribu rupiah). Namun pada tanggal 8 Februari 2019
revisi pagu minus terbit sehingga pagu 51 bertambah menjadi Rp 10.766(®223.
(Sepuluh milyar tujuh ratus enam puluh enam juta dua ratus dua puluh tiga rupiah).

Tabel 3.50
Penyerapan Angaran Belanja Pegawai

Uraian Jumlah Dana Persentase
Realisasi 10.766.217.603 99,99995 %
Sisa 5.397 0,00005 %

Berdasarkan tabel 3.47, indikator kinerja Persentasbd®eran Gaji pada
tahun 2018 ditargetkan 90 % dari jumlah anggarannya dal&?A.Mari tabel 3.50
terlihat realisasi indikator kinerja 99,99 % sehingga pencapgéa 111,1 %,
melebihi target.
1. Pencapaian kinerja pada indikator ini melampaui target tedaly ditetapkan yaitu
target 90 %, namun realisasi sampai dengan 99,99 % .
2. Perbandingan antara target dan realisasi kinerja padatodini terpaut selisih
lebih yaitu sebesar 9,99 % dari target 90 % sedangkan s#ai8a99,99 %.
Dengan demikian capaian kinerja pada indikator ini adalah 241,1
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3. Perbandingan antara realisasi serta capaian kinega @018 dengan tahun lalu
dan beberapa tahun terakhir dapat dilihat pada tabel 3.4&sdi at
Jika divisualisasi dalam bentuk grafik, maka capaian indikdaberja tersebut
dari tahun 2014 — 2018 sebagai berikut :
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Berdasarkan grafik di atas, capaian indikator kinerja paloant 2016 adalah
109,24 %, melebihi target. Pada tahun 2017, capaiannya meningkatdimenja
111,08 %. Begitu pula pada tahun 2018, capaiannya meningkat menjadi 111,1 %.

4. Perbandingan antara realisasi kinerja sampai dengam tahudengan target
jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaagisstdatgat
dilihat pada tabel 3.49 di atas.

Pada tabel 3.49, realisasi indikator kinerja pada tahuB 20alah 99,99%.
Jika dibandingkan dengan target jangka menengah yang tedddgat dokumen
perencanaan strategis yaitu rata-rata 90 %, maka sdlisarja sudah melebihi
target.

5. Adapun faktor yang mempengaruhi keberhasilan capaian adajatskera yang

terjalin dengan baik antara operator GPP (gaji) dan peadgel®A lainnya.

SASARAN VIII
Indikator Kinerja ke-2 : Persentase Belanja Operasional da

Pemeliharaan Perkantoran

Berdasarkan DIPA TA 2018 Satker 307509, pagu awal untuk Belanja
Operasional dan Pemeliharaan Perkantoran (1066.994.002) sepe#ab.B47.000
(Tujuh ratus lima juta sembilan ratus empat puluh tujuh ribu rupiah). Namun pada
tanggal 8 Februari 2019 revisi pagu minus terbit sehingga pagu untuk 1066.994.002
berkurang menjadi Rp 704.757.000ujuh ratus empat juta tujuh ratus lima puluh
tujuh ribu rupiah).
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Berdasarkan tabel 3.47, indikator kinerja pada tahun 201§ elikan 90% dari

jumlah anggarannya dalam DIPA.

Tabel 3.51
Penyerapan Anggaran Belanja Barang Operasional daniRamaan
Perkantoran
Pagu 704.757.000
Realisasi 700.873.435 99,45
Sisa 5.073.565 0,55

Dari tabel di atas terlihat bahwa realisasi indikdtimerja sebesar 99,45 %,
melebihi target.

1. Pencapaian kinerja pada indikator ini melampaui target tedaly ditetapkan yaitu
target 90 %, namun realisasi sampai dengan 99,45 % .

2. Perbandingan antara target dan realisasi kinerja padatodini terpaut selisih
lebih yaitu sebesar 9,45 % dari target 90 % sedangkan s#aisa99,45 %.
Dengan demikian capaian kinerja pada indikator ini adalah 240,5

3. Perbandingan antara realisasi serta capaian kinega @018 dengan tahun lalu
dan beberapa tahun terakhir dapat dilihat pada tabel 3.4&sdi at

Jika divisualisasi dalam bentuk grafik, maka capaian indikdaberja tersebut
dari tahun 2014 — 2018 sebagai berikut :
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Dari grafik di atas terlihat bahwa capaian indikator kin@ada tahun 2016,
2017 dan 2018 terus meningkat, melebihi target.
4. Perbandingan antara realisasi kinerja sampai dengam tahudengan target
jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaagisstdateat
dilihat pada tabel 3.49 di atas.
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Berdasarkan tabel 3.49, realisasi indikator kinerja padant@018 adalah
99,45 %. Jika dibandingkan dengan target jangka menengah yedapgaedalam
dokumen perencanaan strategis yaitu rata-rata 90 %, mdisasekinerja sudah
melebihi target.
5. Adapun faktor yang mempengaruhi keberhasilan capaian adalah gregmvg
terkait memiliki tanggungjawab yang tinggi terhadap tugasyydiembannya.

Sasaran ini terdiri dari dua indikator, yaitu :
a. Persentase pemanfaatan anggaran sesuai DIPA dandPax@mc
b. Peningkatan jumlah sarana dan prasarana yang layakdaem

Pencapaian target indikator kinerja tahun 2018 pada sasersebut dapat
digambarkan pada tabel berikut ini.

Tabel 3.52
Pencapaian Target Indikator Kinerja Tahun 2018 pada Sd¥aran

Indikator Kinerja Targe | Realisas | Capaial
a. Persentase pemanfaatinggaran sesuai DIPA d: 90% | 99,69 % | 110,77%
Perencanaan
b.Peningkatan jumlah sarana dan prasarana yang 90% | 99,04 % | 110,04Y
memadai
Rata-Rata Capaian Kinerja pada Sasaran Strategis IX : 110,41%
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Perbandingan antara realisasi kinerja sasaran IX cgptannya tahun 2018 dengan tahun lalu dan beberapa tetkinirie

Tabel 3.53

2014 2015 2016 2017 201¢
Indikator Kinerja
Target| Realisas| Capaian| Target| Realisas| Capaian| Target| Realisasi| Capaian | Target| Realisas| Capaian | Target| Realisasi| Capaian

a.Persentas - - - - - - 90% | 99,97% | 111,08% | 90% | 99,95% | 111,06% | 90% | 99,69% | 110,7 %
pemanfaatan

anggaran sesugi

DIPA dan

Perencanaan
b.Peningkatai - - - - - - 90% 82,8 % 92 % | 90% | 91,57% | 101,74% | 90% | 99,0¢% | 110,04%
jumlah sarana

dan prasarana

yang layak

memadai

Tabel 3.54

Perbandingan realisasi kinerja sasaran IX sampai deéagan 2018 dengan target jangka menengah yang terdapat dalamedoku
perencanaan strategis

2015 2016 2017 2018
Indikator Kinerja . — S S
Realisasi Realisasi| Realisasi| Realisasi
c.Persentase pemanfaatan anggaran sesuai DIPA dacétean - 99,97 % 99,95% 99,69|%
d.Peningkatan jumlah sarana dan prasarana yang layakdaem - 82,8 % 91,579 99,04 %

Analisis atas capaian indikator-indikator di atas adaddlagai berikut :

LKjIP PA Watampone Tahun 2018

113




SASARAN IX
Indikator Kinerja ke-1: Persentase Pemanfaatan Anggaran Sesuai DIP

dan Perencanaan

Berdasarkan tabel 3.52, indikator kinerja Persentase PaatanfAnggaran
Sesuai DIPA dan Perencanaan (realisasi anggaran untukdpanypada tahun 2018
ditargetkan 90 % terhadap anggarannya. Realisasi belanja petigladaan sebesar
Rp 167.970.000,- dari Rp 168.500.000,- anggaran tersedia, sehindgasrea
indikator kinerja 99,69 %, melebihi target.

1. Pencapaian kinerja pada indikator ini melampaui target tgdag ditetapkan yaitu
target 90 %, namun realisasi sampai dengan 99,69 % .

2. Perbandingan antara target dan realisasi kinerja padatodini terpaut selisih
lebih yaitu sebesar 9,69 % dari target 90 % sedangkan s#ai8a99,69 %.
Dengan demikian capaian kinerja pada indikator ini adalah 120,77

3. Perbandingan antara realisasi serta capaian kinega 2018 dengan tahun lalu
dan beberapa tahun terakhir dapat dilihat pada tabel 3.58sdi at

Jika divisualisasi dalam bentuk grafik, maka capaian indikdaberja tersebut
dari tahun 2014 — 2018 sebagai berikut :
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Dari grafik di atas terlihat bahwa capaian indikatorekjia pada tahun 2016
meningkat menjadi 111,08 %, melebihi target. Namun pada tahun 2017
capaiannya menurun menjadi 111,06 %. Begitu pula pada tahun 2@a&nca
menurun menjadi 110,77 %, meski masih melebihi target.

4. Perbandingan antara realisasi kinerja sampai dengam tahudengan target
jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaagisstdatgat
dilihat pada tabel 3.54 di atas.
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Berdasarkan tabel 3.54, realisasi indikator kinerja pabdant2018 adalah
99,69 %. Jika dibandingkan dengan target jangka menengah yanggateddé&am
dokumen perencanaan strategis yaitu rata-rata 90 %, mdisasekinerja sudah
melebihi target.
5. Adapun faktor yang mempengaruhi keberhasilan capaian adajals&era yang
baik antara bagian Keuangan, Pejabat Pengadaan, dan aiiirafalyang terlibat
dalam pelaksanaan pengadaan.

SASARAN IX
Indikator Kinerjake-2 : Peningkatan Jumlah Sarana dan Prasarana

yang Layak Memadai

Berdasarkan tabel 3.52, indikator kinerja peningkatan jurelana dan
prasarana yang layak memadai pada tahun 2018 ditargetkand2®i §amlah
sarana dan prasarana yang ada.

Tabel 3.55
Sarana dan Prasarana Fasilitas Kantor

Z
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21 | Kursi Fiber Glas / plasti 7
22 | Jam Elektroni 1
23 | Mesin Pemotong Rumg 1
24 | Lemari E: 7
25 | A.C. Split 21
26 | Kipas Angir 1
27 | Kompor Ga 1 RusakRingar
28 | Tabung Ga 1
29 | Televis 6
30 | Sound Syste 1
31 | Lambang Garuda Panca: 2 RusakRingar
32 | Gambar Presiden/Wapi 2 RusakRingar
33 | Tiang Bender 6
34 | Tangga Aluminiur 1
35 | Kaca Hia: 6
36 | Mimbar/Podiun 1
37 | Palu Sidan 2 RusakRingar
38 | Lambang Instan 1
39 | Gordyn/Kray 1
40 | Asbak Tingg 4
41 | Uninterruptible Power Supply (UP 2
42 | Camera Digite 1 Rusak Ber:
43 | Telephon (PABX 1
44 | Pesawat Telepc 1
45 | Facsimile 1
46 | Gense 1
47 | P.C. Uni 15 3 RusakRingar
48 | Laptoy 19 3 Rusak Ber:
49 | Printe 16 3 RusakRingar
50 | Scanne 1
51 | Serve 1
52 | Route 3
53 | Rak Serve 1
54 | Kabel UTF 3
55 | Wirelles Access Poi 2
56 | Switch 6
Jumlah 522

Berdasarkan tabel di atas, dari 522 unit sarana dan pragaada Pengadilan
Agama Watampone, terdapat 5 unit yang rusak berat, sehinggagsiemidgkator

kinerja 99,04 %, melebihi target.
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1. Pencapaian kinerja pada indikator ini melampaui target tedaly ditetapkan yaitu
target 90 %, namun realisasi sampai dengan 99,04 % .

2. Perbandingan antara target dan realisasi kinerja padatodini terpaut selisih
lebih yaitu sebesar 9,04 % dari target 90 % sedangkan s#a@a99,04 %.
Dengan demikian capaian kinerja pada indikator ini adalah 120,04

3. Perbandingan antara realisasi serta capaian kinega @018 dengan tahun lalu
dan beberapa tahun terakhir dapat dilihat pada tabel 3.3&sdi at

Jika divisualisasi dalam bentuk grafik, maka capaian indikaherja tersebut
dari tahun 2014 — 2018 sebagai berikut :
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Dari grafik di atas terlihat bahwa capaian indikatorekja pada tahun 2016
sebesar 92 %, melebihi target. Pada tahun 2017 capaiannya memegkadi
101,74 %, serta pada tahun 2018 meningkat menjadi 110,04 %.

4. Perbandingan antara realisasi kinerja sampai dengam tahudengan target
jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaagisstdatgat
dilihat pada tabel 3.54 di atas.

Berdasarkan tabel 3.54, realisasi indikator kinerja pabdant2018 adalah
99,04 %. Jika dibandingkan dengan target jangka menengah yedapgaedalam
dokumen perencanaan strategis yaitu rata-rata 90 %, nealtisasi kinerja
mencapai target.

5. Adapun faktor yang mempengaruhi keberhasilan capaian adalahyaa

penambahan sarana dan prasarana dari pengadaan tahun 2018.

B. Realisasi Anggaran
Untuk mewujudkan akuntabilitas pengelolaan keuangan organisag ya
transparan, kapabel, efisien dan efektif, maka diperlukakemmeme pengelolaan
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keuangan yang tepat, sesuai dengan petunjuk yang telah ditetayoikainglari tahap
perencanaan, pelaksanaan, pertanggungjawaban sampai padaetaparan.

Dalam Tahun Anggaran 2018 Pengadilan Agama WatamponeimariPA
dari Badan Urusan Administrasi Mahkamah Agung RI Nomo6P DIPA-
005.01.2.307509/2018anggal 05 Desember 2017 sejumiRp 9.290.795.000,-
(Sembilan milyar dua ratus sembilan puluh juta tujuh ratus sembilan puluh lima ribu
rupiah). Namun setelah revisi pagu minus pada tanggal 8 Februari 20¢§aran
menjadi bertambah menjadkp 11.693.455.000,(Sebelas milyar enam ratus
sembilan puluh tiga juta empat ratus lima puluh lima ribu rupiah).

Sedangkan untuk DIPA dari Direktorat Jenderal Badan Pemadizama
Mahkamah Agung Rl dengan Nomor : SP DIPA- 005.04.2.309076/20G@aB05
Desember 2017 sejumldtp 168.460.000 (Seratus enam puluh delapan juta empat
ratus enam puluh ribu rupiah ).

Dengan demikian, jumlah anggaran yang dikelola oleh dBlagn Agama
Watampone Tahun 2018 yang merupakan akumulasi dari 2 (dua) Dis&buedi
atas sebesar Rp 11.861.915.000,- (Sebelas milyar delapan matup@nh satu juta
sembilan ratus lima belas ribu rupiah).

Untuk mengukur realisasi kinerja anggaran Pengadilan Agamampaie
pada Tahun 2018 dari anggaran yang terdapat dalam Daftar Isiaksdelan
Anggaran (DIPA) Tahun 2018, maka ada tiga sasaran indikataojekireng menjadi
tolak ukur, yaitu persentase penyerapan belanja pegawai, jasesgrenyerapan
belanja barang dan persentase penyerapan belanja modal.

Realisasi anggaran dari tiga sasaran kinerja yang metojaéti ukur tersebut
dapat digambarkan sebagai berikut :

1. Belanja Pegawai
- Pagu anggaran (setelah revisi) sebesar = Rp. 10.766.223.000,-
- Realisasi sebesar = Rp. 10.766.217.603,-
- Sisa anggaran sebesar = Rp. 5.397,-
- Persentase penyerapan anggaran sebesar = 99,99995 %
- Persentase sisa anggaran sebesar = 0,00005 %
Kalau dibandingkan realisasi kinerja anggaran pada sektamjdbgiagawai
antara Tahun 2018 dengan 3 tahun sebelumnya yaitu tahunZ2d®67¢dan 2015,

maka dapat dijelaskan sebagai berikut :
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a) Realisasi Kinerja Anggaran Belanja Pegawai Tahun 2018 dalgst diada
grafik berikut :

Realisasi Anggaran Belanja Pegawai Tahun 2018

5397 0,00005 %

M Realisasi anggaran

10.766.217.603 H Sisaanggaran

99,99995 %

b) Realisasi Kinerja Anggaran Belanja Pegawai Tahun 2017 :
Pagu anggaran (setelah revisi) sebesar = Rp. 7.295.610.000,-
Realisasi sebesar = Rp. 7.293.120.670,-

Sisa anggaran sebesar = Rp. 2.489.330,-

Persentase penyerapan anggaran sebesar = 99,97 %
Persentase sisa anggaran sebesar = 0,03 %
Sebagaimana ditunjukkan dalam grafik berikut :

Realisasi Anggaran Belanja Pegawai Tahun 2017
2.489.330

0,03 %

M Realisasi

B Sisa anggaran

7.293.120.670

99,97 %

c) Realisasi Kinerja Anggaran Belanja Pegawai Tahun 2016 :
Pagu anggaran (setelah revisi) sebesar = Rp. 5.895.326.000,-
Realisasi sebesar = Rp. 5.796.885.219,-

Sisa anggaran sebesar = Rp. 98.440.781,-
Persentase penyerapan anggaran sebesar = 98,33 %
Persentase sisa anggaran sebesar = 1,67 %
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Sebagaimana ditunjukkan dalam grafik berikut :

Realisasi Anggaran Belanja Pegawai Tahun 2016

98.440.781
1,67 %

M Realisasi

B Sisa anggaran

5.796.885.219

98,33 %

d) Realisasi Kinerja Anggaran Belanja Pegawai Tahun 2015 :
Pagu anggaran (setelah revisi) sebesar = Rp. 6.056.700.000,-
Realisasi sebesar = Rp. 6.003.374.727,-

Sisa anggaran sebesar = Rp. 53.325.273,-
Persentase penyerapan anggaran sebesar = 99,12 %
Persentase sisa anggaran sebesar = 0,88 %
Sebagaimana ditunjukkan dalam grafik berikut :

Realisasi Anggaran Belanja Pegawai Tahun 2015

53.325.273
0,88 %

M Realisasi

B Sisa anggaran

6.003.374.727

99,12 %

Dari gambaran tersebut di atas menunjukkan bahwa persemgagerapan
anggaran belanja pegawai tahun anggaran 2016 mengalami Eenwseivesar
0,79 % dibandingkan dengan tahun 2015. Namun pada tahun 2017, penyerapan
anggaran mengalami kenaikan sebesar 1,64 %. Begitu pula padea 2ah8
penyerapan anggaran mengalami kenaikan tipis senilai 0.0295 &anbahai
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penyerapan tersebut hampir mendekati nilai 100 %. Pagu anggaran 2018 dan 2017

tersebut merupakan hasil revisi belanja pegawai untuk mengatgsminus.

2. Belanja Barang
a). Untuk DIPA Unit Organisasi Badan Urusan Administrasi MA-RI

Realisasi Kinerja Anggaran Pengadilan Agama Watampone pghtar s

belanja barang tahun anggaran 2018 untuk DIPA Unit OrganisatanBa

Urusan Administrarasi MA-RI adalah :

Pagu anggaran (setelah revisi) sebesar = Rp. 758.732.000,-
Realisasi sebesar = Rp. 754.844.335,-

Sisa anggaran sebesar = Rp. 3.887.665,-

Persentase penyerapan anggaran sebesar = 99,49 %

Persentase sisa anggaran sebesar = 0,51 %

Kalau dibandingkan dengan realisasi kinerja anggaran pada sektor

belanja barang antara Tahun 2018 dengan 3 tahun sebelumtyaayan
2017, 2016 dan 2015, maka dapat dijelaskan sebagai berikut :

1)

2)

Realisasi Kinerja Anggaran Belanja Barang Tahun 2018 dajfztdiada
grafik berikut :

Realisasi Anggaran Belanja Barang Tahun 2018

3.887.665
0,51 %

M Realisasi

B Sisa anggaran

754.844.335

99,49 %

Realisasi Kinerja Anggaran Belanja Barang Tahun 2017 :

Pagu anggaran sebesar = Rp. 775.447.000,-
Realisasi sebesar = Rp. 747.574.499,-
Sisa anggaran sebesar = Rp. 27.872.501,-

Persentase penyerapan anggaran sebesar = 96,41 %

Persentase sisa anggaran sebesar = 3,59 %
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3)

4)

Realisasi Anggaran Belanja Barang Tahun 2017

27.872.501 3,59 %

M Realisasi

747.574.499

96,41 %

B Sisa anggaran

Realisasi Kinerja Anggaran Belanja Barang Tahun 2016 :
Pagu anggaran sebesar = Rp. 651.302.000,-

Realisasi sebesar = Rp. 624.379.155,-

Sisa anggaran sebesar = Rp. 26.922.845,-

Persentase penyerapan anggaran sebesar = 97,75 %

Persentase sisa anggaran sebesar = 2,25 %

Realisasi Anggaran Belanja Barang Tahun 2016

26.922.845

2,25%

M Realisasi

624.379.155

97,75 %

B Sisaanggaran

Realisasi Kinerja Anggaran Belanja Barang Tahun 2015 :
- Pagu anggaran sebesar = Rp. 425.472.000,-

- Realisasi sebesar = Rp. 413.828.427,-

- Sisa anggaran sebesar = Rp. 11.643.573,-

- Persentase penyerapan anggaran sebesar = 93,72 %

- Persentase sisa anggaran sebesar = 6,28 %
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b).

Realisasi Anggaran Belanja Barang Tahun 2015

11.643.573
6,28 %

M Realisasi

B Sisa anggaran

413.828.427

93,72 %

Dari gambaran tersebut di atas menunjukkan bahwa persentase
penyerapan anggaran belanja barang tahun anggaran 2016 mekgakakan
sebesar,03% dibandingkan dengan tahun 2015. Namun pada tahun 2017,
penyerapan anggaran mengalami penurunan selkeSdr %. Hal ini
dipengaruhi oleh jumlah pagu anggaran tahun 2017 yang lebihdzestahun
2016 sekitar 19,06 % Namun pada tahun 2018 penyerapan anggaran

mengalami kenaikan sebe§08 %.

Untuk DIPA Unit Organisasi Badan Peradilan Agama MA-RI
Realisasi Kinerja Anggaran Pengadilan Agama Watampone phtar s
belanja barang tahun anggaran 2018 untuk DIPA Unit OrganisatanBa

Peradilan Agama MA-RI adalah

- Pagu anggaran sebesar = Rp. 168.460.000,-

- Realisasi sebesar = Rp. 163.835.000,-

- Sisa anggaran sebesar = Rp. 4.625.000,-

- Persentase penyerapan anggaran sebesar = 97,30 %
- Persentase sisa anggaran sebesar = 2,70 %

Kalau dibandingkan realisasi kinerja anggaran pada sekimjaddarang
antara tahun anggaran 2018 dengan 3 tahun anggaran selzelaitoytahun
2017, 2016 dan 2015 untuk DIPA Unit Organisasi Badan Peradilan Agama
MA-RI, maka dapat didijelaskan sebagai berikut:

1) Realisasi Kinerja Anggaran Tahun 2018 dapat dilihat pada drafikut :
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2)

3)

Realisasi Anggaran Tahun 2018

4.625.000
2,70 %

M Realisasi

B Sisa anggaran

163.835.000

97,30 %

Realisasi Kinerja Anggaran Tahun 2017 :

Pagu anggaran sebesar = Rp. 146.660.000,-
Realisasi sebesar = Rp. 146.660.000,-

Sisa anggaran sebesar = Rp. 0,-

Persentase penyerapan anggaran sebesar = 100 %

Persentase sisa anggaran sebesar =0 %

Realisasi Anggaran Tahun 2017

0
0%

M Realisasi

B Sisa anggaran

146.660.000

100 %

Realisasi Kinerja Anggaran Tahun 2016 :

- Pagu anggaran sebesar = Rp.215.580.000,-

- Realisasi sebesar = Rp. 215.445.000,-

- Sisa anggaran sebesar = Rp. 135.000,-

- Persentase penyerapan anggaran sebesar = 99,94 %

- Persentase sisa anggaran sebesar = 0,06 %
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Realisasi Anggaran Tahun 2016

135.000

M Realisasi

B Sisa anggaran

215.445.000

99,94 %

4) Realisasi Kinerja Anggaran Tahun 2015 :

Pagu anggaran sebesar = Rp.114.630.000,-
Realisasi sebesar = Rp. 114.630.000,-
Sisa anggaran sebesar = Rp. 0,-

Persentase penyerapan anggaran sebesar = 100 %

Persentase sisa anggaran sebesar =0 %

Realisasi Anggaran Tahun 2015

0
0%

M Realisasi

B Sisa anggaran

114.630.000

100 %

Dari gambaran tersebut di atas menunjukkan bahwa persentase
penyerapan anggaran belanja barang tahun anggaran 2016 untukJBItP
Organisasi Badan Peradilan Agama MA-RI mengalami penuruebasar
0,06% dibandingkan dengan tahun 2015. Hal ini dipengaruhi oleh jupdgu
anggaran tahun 2016 yang lebih besar dari tahun 2015 st#kifar % Namun
pada tahun 2017, penyerapan anggaran mengalami kenaikan s&bés%ar
Pada tahun 2018, penyerapan anggaran kembali mengalami penurwesan seb
2,70% dibandingkan dengan tahun sebelumnya. Hal ini dipengariehi o
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jumlah pagu anggaran tahun 2018 yang lebih besar dari tahuns2it@r

14,86 %

3. Belanja Modal

Realisasi Kinerja Anggaran Pengadilan Agama Watampone pekiars

belanja modal untuk tahun anggaran 2018 adalah :

Pagu anggaran sebesar = Rp. 168.500.000,-
Realisasi sebesar = Rp. 167.970.000,-

Sisa anggaran sebesar = Rp. 530.000,-

Persentase penyerapan anggaran sebesar = 99,67 %
Persentase sisa anggaran sebesar = 0,33 %

Kalau dibandingkan realisasi kinerja anggaran pada sektonjdeataodal

antara tahun anggaran 2018 dengan 3 tahun anggaran sebelwioysatyun
2017, 2016 dan 2015, maka dapat didijelaskan sebagai berikut:
a) Realisasi Kinerja Anggaran Tahun 2018 dapat dilihat pada dpaxfikut :

Realisasi Anggaran Belanja Modal Tahun 2018

530.000
0,33%

M Realisasi

B Sisa anggaran

167.970.000

99,67 %

b) Realisasi Kinerja Anggaran Tahun 2017 :

Pagu anggaran sebesar = Rp. 225.000.000,-
Realisasi sebesar = Rp. 224.877.000,-
Sisa anggaran sebesar = Rp. 123.000,-

Persentase penyerapan anggaran sebesar = 99,95 %

Persentase sisa anggaran sebesar = 0,05 %
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d)

Realisasi Anggaran Belanja Modal Tahun 2017

123.000
0,05 %

M Realisasi

B Sisa anggaran

224.877.000

99,95 %

Realisasi Kinerja Anggaran Tahun 2016 :

Pagu anggaran sebesar = Rp. 293.000.000,-
Realisasi sebesar = Rp. 292.922.300,-
Sisa anggaran sebesar = Rp. 77.700,-

Persentase penyerapan anggaran sebesar = 99,97 %

Persentase sisa anggaran sebesar = 0,03 %

Realisasi Anggaran Belanja Modal Tahun 2016

77.700
0,03 %

M Realisasi

B Sisa anggaran

292.922.300

99,97 %

Realisasi Kinerja Anggaran Tahun 2015 :

- Pagu anggaran sebesar = Rp. 140.000.000,-

- Realisasi sebesar = Rp. 139.909.000,-

- Sisa anggaran sebesar = Rp. 91.000,-

- Persentase penyerapan anggaran sebesar = 99,94 %

- Persentase sisa anggaran sebesar = 0,06 %
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Realisasi Anggaran Belanja Modal Tahun 2015

91.000

0,06 %

M Realisasi

B Sisa anggaran

139.909.000

99,94 %

Dari gambaran tersebut di atas menunjukkan bahwa persgr@agerapan
anggaran belanja modal tahun anggaran 2016 mengalami kenalidesa®,03%
dibandingkan dengan tahun 2015. Namun pada tahun 2017, penyerggaraan
mengalami penurunan sebe€g02% dari tahun sebelumnya. Begitu pula pada
tahun 2018, penyerapan anggaran mengalami lagi penurunan se32s&b
dibandingkan dengan tahun 2017.
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