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Dokumen ini adalah milik Pengadilan Agama Watampone
Dilarang menggandakan sebagian maupun secara keseluruhan dengan cara apapun
Tanpaseijin PENGADILAN AGAMA WATAMPONE

DASAR HUKUM KUALIFIKASI PELAKSANA

1. Persekma No. 2 Tahun 2012 tentang Pedoman

Penyusunan Standar Operasional Prosedur di L. 51
Lingkungan Mahkamah Agung dan Badan Peradilan 2. SLTA
Q yang Berada di Bawahnya. _
2 UU No. 50 Tahun 2009 tentang Perubahan kedua atas 3. Mampu Mengoprasikan Komputer
ng;r;gUndang Nomor7 Tahun1989 tentang Peradian 4. Memahami tentang proses penanganan pengembangan pegawai
5. Memiliki kemampuan dalam penanganan pengembangan pegawai
3, UU No. 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara p i i ) g ge. L
6. Mampu berkoordinasi dengan semua pihak terkait

4. PP No. 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai
Negeri Sipil

5. Perka BKN No. 7 Tahun 2013 tentang Peedoman
Penyusunan Standar Kompetensi Manajerial Pegawai
Negeri Sipil

B. Perka BKN No. 8 Tahun 2013 tentang Pedoman
Penyusunan Perumusan Standar Kompetensi Teknis
Pegawai Negeri Sipil

T Permenpan No. 25 Tahun 2016 tentang Nomenklatur
Jabatan Pelaksana Bagi Pegawai Negeri Sipil di
Lingkunagn Instansi Pemerintah

KETERKAITAN PERALATAN/PERLENGAPAN




1. SOP Pengelolaan Surat Dinas

2 SOP Usulan Pendidikan Pelatihan :g_r't(lputerl Lapiop

3. - Printer
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PERINGATAN PENCATATAN DAN PENDATAAN
1. Jika SOP ini tidak dijalankan, maka penanganan Buku kendal

pengembangan pegawai tidak dapat berjalan dengan baik




PROSEDUR PENGEMBANGAN PEGAWAI

PELAKSANA MUTU BAKU
Staf Kasubba Ketual Ke
Ao g | St |y | TeSNDR | Peayein/ | g Output '
ian dan Kepega aris Ketua | 9 Umum Perlengkapan
Ortala waian
Menyusun daftar nama
G ey Gl - berkas Hakim dan Tersedianya daftar
yang skan dhauka Pegawai yang akan | 30 Menit | usulan pendidikan
PR mengi —)- I diusulkan dan pelatihan
pendidikan dan
pelatihan
Membuat konsep surat - - konsep surat I: ;egi::g;‘m
pengantar dan daftar | pengantar dan s | daller namaiieukin
nama ustflan pendidikan daftar nama pendidikan dan
dan pelatihan - alat tulis kantor pelatihan
Mengetik konsep surat Tersedianya surat
pengantar dan daftar - surat pengantar pengantar dan
nama usulan pendidikan -__J dan dafftar nama 30 Menit | daftar nama usulan
dan pelatihan Hakim dan | === - Komputer/ Laptop pendidikan dan
Pegawai pelatihan
Koreksi surat pengantar - Diparafnya surat
dan daftar ama usulan - - Surat pengantar pengantar dan
pendidikan dan v dan daftar nama 1Jam | daftar nama usulan
pelatihan dan diparaf l - alat tulis kantor pendidikan dan
nya surat tersebut pelatihan
Ditandatanganinya
Penam;mm - - Surat pengantar surat pengantar dan
ﬁ:""‘g:a il man pendidkan S——— dan daftar nama 30Menit | daftar nama usulan
dan pelatihan - alat tulis kantor z:‘r:iig:(an dan
n
Surat pengantar
Memberi nomor surat - l d:: ?taf{’:r?éar‘nt:r S0 GRA T
usulan pendidikan dan - alat tulis kantor 15 Mank -] fominalive snosn
pelatihan - Buku agenda usulan pendidikan
surat keluar dan pelathan iap
untuk dikirim
Pengiriman surat usulan Terkirimnya berkas
daftar usulan pendidikan v Surat usulan usulan daftar
dan pelatihan yang telah !J pendidikan dan 30 Menit | nominatie rencana
ditandatangani oleh pelatihan pendidikan dan
Ketual Wakil Ketua pelatihan
Di tempatkannya
m?g:':m"u:“ug Sustussndetar | sra ug: ol
e usulan pendidikan 1 it | usulan idikan
s;r:;ﬁlak:n o _J- dan pelatihan dan pelatihan di
odner surat.

Waktu yang diperlukan : 4 jam 30 Menit




